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Resumen

Se investiga la construccion de la identidad profesional docente a partir de las concepciones
de los profesores. La identidad profesional del profesorado resulta influenciada por las
concepciones que se construyen a partir de los multiples escenarios y desafios que plantea
la labor docente. El objetivo del estudio es analizar las concepciones sobre la construccion
de la identidad docente a partir de las dimensiones personal, social y profesional del
ejercicio de la docencia. Se utiliza una metodologia cualitativa, con diseno de estudio de
caso y técnica de entrevista en profundidad, para recolectar las narraciones de los
docentes. En el proceso de analisis de la informacion se aplica el analisis de contenido y la
interpretacion de categorias emergentes. Los resultados muestran rasgos comunes y otros
antagonicos en las concepciones referidas a la construccion de la identidad profesional a
partir de las experiencias que motivaron la eleccién de la profesion, los procesos de
socializacion en contacto con las instituciones de formacion y de trabajo, el valor social de
la profesion y la percepcion sobre el desarrollo y futuro de la profesion docente.

Palabras clave: Identidad profesional, concepciones, desarrollo profesional, profesién docente,
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Abstract

The paper investigates the construction of the teaching professional identity from the
teachers' conceptions. The professional identity of teachers is influenced by the conceptions
that are built from the multiple scenarios and challenges posed by the teaching work. The
objective of the study is to analyze the conceptions about the construction of the teaching
identity from the personal, social and professional dimensions of the teaching practice. A
qualitative methodology is used, with a case study design and an in-depth interview
technique, to collect the narratives of the teachers. In the information analysis process,
content analysis and interpretation of emerging categories are applied. The results show
common traits and other antagonistic ones in the conceptions referred to the construction
of the professional identity from the experiences that motivated the choice of the profession,
the socialization processes in contact with the training and work institutions, the social value

of the profession and the perception of the development and future of the teaching
profession.

Keywords: professional identity, conceptions, professional development, teaching
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Introduccion

Uno de los ejes de analisis que ocasiona gran atencion en el campo educativo actual
tiene que ver con las formas de construccion subjetiva de la identidad profesional docente,
sus dimensiones, los factores que intervienen en ella y sus implicaciones en el marco de los
procesos educativos, sociales y culturales contemporaneos.

La presente investigacion declara su objetivo en analizar de las concepciones sobre la
construccion de la identidad docente a partir de las dimensiones personal, social y profesional
del ejercicio de la docencia.

El estudio de las concepciones que construyen los profesores alrededor del ejercicio de
la docencia es relevante puesto que estas son primordiales para descubrir su identidad
personal, social y profesional. La configuracion de la identidad profesional del profesorado
resulta influenciada por los pensamientos que se consolidan a partir de los variados contextos
y multiples retos que presenta el quehacer profesional docente. Dicho esto, surge la siguiente
pregunta de investigacion ¢De qué manera se ha construido la identidad profesional docente
a partir de las concepciones que se manifiestan en la dimensién personal, social y profesional
del ejercicio de la docencia?

Referentes tedricos
El Pensamiento del Profesor como Linea de Investigacion inicial

El estudio sobre la construccion de la identidad profesional docente a partir de las
concepciones de los profesores, se articula con las investigaciones sobre el pensamiento de
los profesores. En esta area, la contribucion preliminar proviene de Clark y Peterson (1986),
quienes respaldaron la tesis de que el pensamiento, la planificacion, la toma de decisiones
de los docentes y, en general, sus procesos de pensamiento, conforman el contexto
psicologico de la ensenanza que influye de suyo en la conducta de los maestros.

La investigacion sobre el pensamiento de los profesores emergié con propiedad en el
campo educativo en la medida en que profusos factores suscitaron la necesidad de su
estudio, entre otros: la precision de que el profesor es un sujeto reflexivo, racional, cuyas
acciones estan influenciadas por sus pensamientos, juicios y decisiones, lo que hizo creciente
la necesidad de estudiar los procesos de pensamiento antes, durante y después de la
ensenanza (Shavelson & Stern, 1983 en Wittrock, 1997); el reconocimiento de que, tanto la
reflexion del docente, como su pensamiento, debe ser comprendido en dos dimensiones: una
explicita y otra implicita (Wittrock, 1997). En general, esta linea de investigacion permite
aproximarse al estudio del pensamiento docente teniendo en cuenta sus escenarios
proactivos, interactivos y la accion de la ensenanza. En otros términos, concurren tres
categorias de procesos de pensamiento mutuamente influyentes y en relacion reciproca con
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las acciones docentes: La planificacion del docente; sus pensamientos y decisiones cuando
esta interactuando con los alumnos; y sus teorias y creencias.

El Estudio de las Concepciones.

La investigacion sobre el pensamiento docente ha dado lugar al estudio de las
concepciones. Las concepciones pueden revelarse como manifestaciones arraigadas dificiles
de cambiar, y que afectan la manera como se enfrentan los acelerados cambios sociales y
educativos; se les atribuye un caracter implicito, subyacentes a las practicas educativas.

Las concepciones han sido descritas en la forma de representaciones, creencias,
interpretaciones, supuestos, prejuicios, expectativas, entre otras. También se asocian con la
dimension practica de la educacion orientada a dar cuenta de como ésta es vivida o percibida
por los agentes educativos. Los estudios sobre concepciones se orientan a la descripcion,
analisis, comparacion, explicacion y transformacion de las mismas, como justificacion o
soporte para el cambio educativo. Sobre el cambio educativo se senala que, se requiere una
renovacion de la mentalidad de quienes ensenan y aprenden para cambiar la educacion
(Castellanos & Yaya, 2013).

Como parte del interés por el pensamiento del profesor, las concepciones han dado lugar
a la indagacion sobre las vertientes practica e idiosincrasica del pensamiento docente, que
traspasa mas alla del pensamiento formal y de los aspectos psicologicos de la cognicion pura
y consciente. Al respecto, Pérez y Gimeno (1988, p.47) consideran las concepciones como
“los contenidos, ideas y teorias, sobre los fenébmenos de ensenanza y aprendizaje, escuela 'y
sociedad, cultura y conocimiento, que orientan el pensamiento y la actuacion del profesor en
el aula...”. Asi mismo, considera el caracter social de estas concepciones senalando que, es
un pensamiento construido por el propio profesor, empero, su construccion no se explica
parcialmente en términos de cognicion individual, sino que esta influenciado por el contexto
social.

A partir de lo expuesto, se infiere que los docentes tienen maneras diferentes de
interpretar, explicar y predecir su mundo. Es por esto que, al hablar de concepciones sobre la
construccion de la identidad profesional docente, debe tenerse en cuenta los fendmenos y
hechos educativos que intervienen en la manera de abordar el tipo de conocimiento que
construyen, asi como los modos como lo elaboran para transformar y redefinir el
conocimiento, a fin de mejorar la accion docente y lograr una mejor calidad educativa.

Construccion de la Identidad Profesional Docente.

De acuerdo con Gonzalez et al. (2019) el concepto de la identidad profesional docente
se ha estudiado en varias investigaciones que han procurado esclarecer e identificar las
caracteristicas del constructo: “a) existen multiples y variados procesos de adquisicion,
ademas, mdultiples identidades profesionales docentes; b) la identidad profesional es
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multidimensional y dindamica, es decir, comienza a forjarse en los anos de formacion inicial y
se desarrolla a lo largo de la vida” (Gonzalez, et al., 2019, p. 31). De manera muy aproximada,
Devis, et al., (2010) revelan:

La identidad profesional es una construccién social de caracter multidimensional,
dinamico y cambiante que contribuye a formar las personas a partir de sentimientos
clave en la relacion entre subjetividad, el contexto social y la propia biografia. Dicha
identidad se moldea desde los inicios en la educacion infantil y no para de
desarrollarse a lo largo de toda la vida. Y esto, desde luego, incluye el tiempo durante
el que se ejerce profesionalmente como profesor. Ese proceso de identidad profesional
constituye un continuo cargado de significados e interpretaciones de la experiencia.
(p.73).

En torno a la identidad profesional docente se han elaborado algunas dimensiones que
sirven de soporte a la indagacion que se hace de la misma en los contextos de la investigacion
educativa y pedagogica. Al respecto se presenta seguidamente una explicacion de las
dimensiones mas reconocidas.

La dimensién personal.

De esta dimension forman parte las caracteristicas singulares del profesor que lo
construyen como persona. En este nivel, la identidad se interpreta como un proceso biografico
continuo de construccion particular, propio de cada docente; se vincula con su historia
personal y con los distintos grupos de pertenencia de los que forma parte, entre otros, familia,
escuela, colectivos sociales y profesionales (Delgado-Garcia & Cruz, 2021). Se mencionan
como componentes de esta dimension, sobre los que se forjan concepciones de identidad,
los rasgos de personalidad, el estado fisico y emocional, las variables cognitivas, la edad, los
factores motivacionales, la historia de la formacion, entre otras. Poyato Lopez (2016) y
Caballero (2009) asumen esta dimensiéon como una estructuracion interna o intima, que
configura la manera personal de comprender y poner en practica la profesion.

Entre los elementos de conformacion de esta dimension interna destacan de manera
significativa los siguientes: la concepcion de la profesion; el nivel de conocimiento teorico y
practico respecto de su profesion; el autoconcepto; la autoestima; la integracion en la cultura
profesional y la vocacion.

La Dimension Social.

Constituye un nivel interactivo, definido por los intercambios sociales ocasionadas en el
ejercicio de la actividad profesional que, en el fondo, van disponiendo una determinada
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cultura profesional. Day y Gu (2012) explican que las interacciones sostenidas influyen
visiblemente en la forma del docente comprender su profesion y de ejercerla. Como producto
social y fruto de las interacciones en distintos contextos, Day y Gu consideran que la identidad
profesional docente

No sélo se construye a partir de los aspectos mas técnicos de la ensenanza (el control
de la clase, el conocimiento de la materia, los resultados de los escolares), sino que
también es el resultado de la interaccion entre las experiencias personales de los
docentes y el ambiente social, cultural e institucional en el que se desenvuelven a
diario (Day y Gu, 2012 citado en Poyato Lopez, 2016, p.20).

En el mismo sentido, Téllez (2022) y Bolivar (2006) confirma que la construccion de la
identidad es un proceso relacional, es decir, entre un sujeto y los otros; en donde de manera
dialéctica se conjugan la identificacion individual y la diferenciacion con los demas, lo que se
va cimentando paulatinamente en la experiencia compartida y en las relaciones con los
demas. Por otra parte, Day (2005) y Bolivar (2009) consideran que la identidad social
constituye una dimension exterior en la que se conjugan aspectos de la propia profesion, es
decir, aquellas manifestaciones que encuadran funciones, caracteristicas y atributos propios
de la profesion docente que la diferencian del resto de profesiones. En esta via, estos
elementos representan una identidad compartida y comin a todos los sujetos que la
practican. Entre estas manifestaciones se pueden especificar: el prestigio de la profesion
docente; el reconocimiento o status de la profesion docente; la interaccion profesional; La
categoria profesional.

La dimension profesional.

Es una identidad especifica resultante del proceso de socializacion profesional en el que
los profesores adquieren, apropian o desarrollan activamente el conjunto de conocimientos,
competencias, habilidades y actitudes propias de la profesion. Esta apropiacion de saberes y
practicas en la formacién del profesorado pasa por diferentes fases, en un proceso que se
continlia durante toda la vida. Imbernén (1994) considera tres etapas: formacion basica y
socializacion profesional; induccién profesional y socializacién a la practica en los primeros
anos de ejercicio; y, perfeccionamiento que se desarrolla paralelamente al ejercicio
profesional.

Por otra parte, de acuerdo con Serrano (2013) las investigaciones sobre la identidad
docente aluden a la construccion de la identidad profesional como una estructura dindmica,
derivada de un proceso de socializacion biografico e interactivo, mas o menos estable y
vinculado al contexto. Ademas, sugiere que concurririan tres presunciones en la construccion
de esta identidad docente: 1) la identidad docente es una identidad especifica, resultado de
un proceso de socializacion profesional en el que los profesores se apropian activamente de
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las normas, reglas y valores profesionales propios del grupo. Principalmente relacionada con
el trabajo que se realiza y el contexto particular en que se desarrolla; 2) La identidad
profesional es una construccion singular, propia de cada docente, ligada a su historia personal
y a las mdaltiples pertenencias que arrastra consigo (sociales, familiares, escolares y
profesionales). En este sentido, la construccion identitaria es un proceso biografico continuo.
La identidad puede ser vista como el resultado de una transaccion entre una identidad
heredada y una identidad a la que se aspira o se impone por la situacion actual; 3) La
construccion identitaria es un proceso relacional, es decir, una relaciéon entre siy los otros, de
identificacion y diferenciacion que se construye en la experiencia de las relaciones con los
demas. Se juega, por tanto, como el resultado de las transacciones entre la identidad asumida
por el individuo y la atribuida por las personas con las que se relaciona (Serrano, 2013).

En este estudio se aborda el andlisis de las concepciones relacionadas con la identidad
profesional docente en tres dimensiones de esa identidad, con sus caracteristicas y
componentes: las concepciones de la dimension personal; las concepciones de la dimension
social (incluye elementos contextuales); y la dimension profesional.

Metodologia

El estudio es concurrente con una metodologia cualitativa procedida del paradigma
interpretativo. Bajo este paradigma, la indagacion apunta hacia un caracter naturalistay a la
comprension interpretativa de la experiencia humana en funcion de los significados que las
personas les confieran (Hernandez et al.,2014). Se indaga la experiencia acerca de la
construccion de la identidad profesional docente, en la que se parte del supuesto de que los
docentes son personas que desarrollan su propia percepcion acerca de su profesion, y en
base a esa percepcion construyen su relacion consigo mismo y con los demas. Asi mismo, se
indagan miradas retrospectiva, introspectiva y prospectiva sobre su vida personal y
profesional, de las que emergera la identidad en todas sus dimensiones: subjetiva, social,
cultural y profesional (Porta, et al., 2015).

El diseno metodolégico corresponde al estudio de caso. El caracter interpretativo y
cualitativo del estudio de caso, acoplado con técnicas de entrevista en profundidad y las
narrativas de sus actores, permite una vision hermenéutica que se refleja en el interés por los
significados, interpretados a partir de las voces y del corpus verbal acopiado de los docentes.
El muestreo es deliberado, de tamano reducido (3 docentes), no aspira la generalizacion, sino
a la comprension de las concepciones y los significados de los docentes que estan inmersos
en la situacion analizada (Ceballos-Herrera, 2009). En cuanto al analisis de la informacion,
este se desarroll6 a partir del Analisis de Contenido Tematico de Lidke y André, (1986) que
concibe el registro de fuentes de informacion y temas tratados, y la generacion de categorias
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emergentes reveladoras de concepciones. Estas categorias se crean a posteriori, surgiendo
del proceso de analisis de voces y registros de los docentes entrevistados.

Resultados y Discusion

Analisis de las Concepciones en la Categoria Dimension Personal. Subcategoria Historia
Formativa y Toma de Decisién hacia la Profesion

Seguidamente, los resultados del analisis de contenidos relacionados con el objetivo
especifico ldentificar las concepciones sobre la construccion de la identidad profesional
docente a partir de la dimension personal, teniendo en cuenta la subcategoria Historia
Formativa y Toma de decisién hacia la profesion.

Tabla 1. Concepciones de la dimension personal referidas a la Historia Formativa y Toma de Decision hacia la

profesion.
Categoria dimension personal. Subcategoria historia formativa y toma de decisién hacia la profesion
Casos | Voces significativas Categorizacion Andlisis
emergente
- o Influencia del ndcleo Se  advierte una notable
Mi madre fue la que se le metio en la o . . o
cabeza la idea que estudiara fam|I|arcqmo factor mfluepma del con‘gexto familiar,
P " de eleccion en la especialmente de la figura materna,
pedagogia en la Normal... . .
docencia que se convierte en un factor
" " diand d . La eleccion docente | definitivo en la semblanza formativa
..._termlne estq lando  pe aﬁpg/a subyace a escasas | de este docente; tal es el impacto
m/ethaﬁ aparecia otra cosa y all me posibilidades en que, a lo largo de su discurso,
queae... otros ambitos expresa de manera insistente esta
idea. Igualmente se advierte que la
alternativa de la profesion docente,
también obedece a la percepcion de
una escasez de posibilidades en
otros ambitos y a los requerimientos
de tipo familiar.
Caso s - En este caso, las exhortaciones
1 Sle_m_p re me gusto la I/te_ratura...entro recibidas en el contexto familiar vy,
a....idiomas y al dgr literatura, se El contexto escolary | posteriormente, también las
ensancha la idea de lo . Lo
pedagagico...trabajar en diferentes de formaqon experiencias en contextgs
instituciones...adquirf muchas acaqlemlca !nstltumonales, se tornarqn mas
experiencias. Posteriormente...grupo consolldq’bases mpgrtag} es que otro tlpo .de
de investigacion sobre lenguaje... hizo para eleccion de la .m.ot'lvamon. . Su§ experiencias
que me enamorara mucho mas de mi docente iniciales estaq mpregnaqlas de
profesion.” aspecto§ a'fectlvos 0 apasionados
que lo inclinan con mayor certeza
hacia esta profesion (la literatura, lo
pedagégico, la investigacion del
lenguaje), lo cual se hace evidente al
expresar los motivos por los cuales
se entusiasma mas con su
profesion.
Caso | “Mi familia, .. no influyé6 en | Lafamilia no influyé Su concepcion acerca de la
2 nada...ellos no recibieron educacion... en eleccion de inclinacion por la docencia no parte
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eso hacia que uno mismo se
propusiera conseguir los logros..."

profesion docente,
si en metas
alternativas de logro

Influyé...una maestra...en
primaria...me estimulo...al estudio, y a
partir de la experiencia... con esa
docente creci... académico”

"..parece contradiccion, influyé
profesor no licenciado, economista,
debido a su buena metodologia,
desperto la idea... seguir...estudio de
matematicas"

La preferencia
profesional
constituida a partir
de experiencias de
aprobacion y
modelamiento

"...me toco vincularme como docente
porque no habia otro campo de
trabajo a nivel del conocimiento
matematico donde ponerlo en
practica"

la eleccion de
profesién docente
producto
circunstancial

de la estructura familiar. El origen
se fundamenta en sus deseos de
superacion, en su forma de ver el
mundo, en el momento en que le
plantean una situacion adversa, y su
disposicion  de  superar las
contrariedades de esa realidad en la
que creci6. Su  preferencia
profesional se fue estructurando en
las  imagenes mentales de
progresion, recogidas en las
instituciones formativas, a partir de
las experiencias afectivas de
aprobacién y de la influencia
metodolégica de su profesor de
matematicas. En principio, su
conviccion en torno a la carrera
docente no fue muy fuerte, como él
mismo lo plantea. Su inclinacion por
esta profesion fue mas bien
circunstancial, y fueron
precisamente estas circunstancias
la que lo llevaron a tomar esta
decision significativa en su vida.

Caso

“Desde nina sentia interés especial
por transmitir lo que decian en el
colegio. Siempre me encontraba con
mis hermanas jugando a la maestra”

Atribucion de
vocacién profesional
por innatismo e
influencia de roles
en juegos infantiles.

‘En la anexa me nombraban de
monitora, todo esto me fue
motivando, cuando llegué a la normal
fue decisivo, muchas de las ideas que
hoy hago a nivel docente tienen raices
en esa institucion”

Fortalecimiento de
la elecciéon por
experiencias de
liderazgoy
aprendizajes
practicos en
contextos formativos

La concepcion de su
preferencia es de condicién innata,
lo cual acentia lo vocacional y la
idea de apostolado en la eleccion
profesional. Los juegos de roles y
posiciones asumidas durante la
ninez con relaciéon a esta profesion
refuerzan sus argumentos. A pesar
de negar la injerencia de la figura
materna en esta decision, subyace
la querencia implicita a realizar el
sueno de su madre en ella.

ElI  ambiente de  estudio
contribuyé a reforzar esta
concepcion, ya que estuvo rodeada
de situaciones 'y experiencias
significativas de modelado; al igual
que en el hogar, en muchas
ocasiones se veia desempefnando
funciones y roles de liderazgo y
direccion dentro del aula de clase.
Estos hechos fueron factores
motivacionales hacia el ejercicio de
la docencia; afianzando tal decision
con su llegada a la Normal,
institucion en la que, segun su
criterio, desarroll6 las bases
fundamentales para el trabajo como
docente, constituyéndose esta
institucion en la proveedora de las
experiencias de aprendizaje mas
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significativas y esquemas practicos
de accion en el aula. En general,
subyace en su discurso el deseo de
responder al prototipo de maestra
ideal, es decir, aquella que ejerce su
profesion por vocacion y afecto a los
infantes

Fuente: Elaboracion Propia

La influencia de la familia y el tener familiares maestros, se ha considerado una
concepcion relativa a factores de motivacion extrinseca en la eleccion de la profesion docente
(Gratacés, 2014). Aunque, el grado de influencia en algunos casos puede ser determinante,
en otros no (Mungarro y Zayas, 2000), lo cual se deduce en dos de los casos (1 y 2)
estudiados. A los familiares también se les puede atribuir efectos de modelamiento para la
eleccion de la profesion docente (Quilaqueo, et al., 2016). También, ciertos estudios
consideran que la eleccion de ser maestro, en la familia, esta asociada con la tradicion y la
pertenencia a los niveles socioecondmicos y a las clases sociales mas bajas (Gratacos, 2014).

También suelen existir experiencias, vivencias familiares y figuras del nucleo familiar,
gue generan sentimientos de aprobacion, apoyo y percepcion favorable hacia esa eleccion,
convirtiéndose este hecho en un factor determinante y significativo que apoya el interés por
la profesion educativa. De la misma manera, conforme plantea Gavilan (1999), pueden
intervenir en la eleccion, la historia profesional y laboral de padres o familiares y la
canalizacion o realizacion de sus expectativas (por ejemplo, anhelar que los hijos realicen los
proyectos paternos o los opuestos).

Los casos de este estudio, guardando sus particularidades, coinciden en afirmar que
descubrieron la inclinacion por la profesion durante etapas de su desarrollo infantil o escolar,
ya sea a través de la imitacion de roles en juegos infantiles, o por experiencias de aprobacion,
o de modelos seguidos en alguno de sus maestros, o por considerar que esta predisposicion
es de caracter innato y surge de manera intuitiva.

Sobre este Ultimo aspecto, de atribucion innata hacia la profesion, Rambur (2015)
encuentra en frecuentes oportunidades la respuesta referida al gusto por la ensefanza, a un
interés en transmitirle a los ninos o por preferir la docencia frente a cualquier otra opcion
profesional. Esta tendencia determina un tipo de opcién donde el factor sobresaliente es el
gusto por la profesion, que usualmente se designa como “auténtica vocacion”.

En contraste, se encuentran las concepciones que aducen una inclinacion de tipo
circunstancial o de eleccion subyacente a la falta de posibilidades en otros campos
profesionales; sin embargo, el ejercicio docente fue generando en ellos sentimientos de
identificacion y asimilacion del rol, que permitieron su permanencia en la profesion docente.

También se advierten concepciones que atribuyen, a las experiencias en el contexto
escolar y en los contextos formativos (Normal, Universidad, Grupos de investigacion), la
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consolidacion de las bases para eleccion de la profesion docente; asi, por ejemplo, la
vinculacién temprana al contexto de la normal superior, la presencia de profesores que
marcaron positivamente esa identificacion, la influencia de practicas y de roles cumplidos,
determinaron el interés e identificacion con la labor docente.

Al respecto, Solar y Diaz (2009) encuentran que estos espacios y momentos suelen ser
claves en la identificacion y en la formacion como docentes, puesto que tuvieron como
profesores a personas que los marcaron positivamente respecto de las formas de ensenanza.
Estos profesores se convirtieron en modelos que encauzaron su actuacion pedagogica. Solar
y Diaz (2009), sugieren la importancia de la influencia formativa de los pasajes por los
contextos de formacion, de las practicas y del desempeno laboral en una o varias instituciones
educativas, cuando los docentes se encuentran en la busqueda de referentes claves, los que
se constituyen en “modelos” de algunos docentes y de sus practicas, y se hallan internalizados
en el docente. Se puede determinar, entonces, que estos factores se reconocen como
respuestas de influencia en la decisiébn de comenzar a identificarse con su carrera docente.

En otros términos, dentro de esta tendencia se destacan algunas manifestaciones de
idealizacion de ciertos docentes y de instituciones donde recibieron su formacién inicial.
Ademas de estos elementos formativos, las primeras experiencias en ciclos de formacion
practica y de responsabilidad en el trabajo con estudiantes, se constituyeron en ingredientes
para consolidar su identidad y dar sentido a su quehacer. En general, las concepciones
subrayadas se constituyeron en elementos determinantes de la identidad profesional en su
dimension personal.

Analisis de las Concepciones en la Categoria Dimensién Social. Subcategoria Experiencias de
Socializacion y Papel de las Comunidades institutoras

A continuacién, se muestran los resultados del analisis de contenidos afines con el
objetivo especifico Caracterizar las concepciones sobre la construccion de la identidad
profesional docente a partir de la dimension social, teniendo en cuenta la subcategoria
Experiencias de Socializacion y Papel de las Comunidades institutoras.

Tabla 2. Concepciones de la dimensién social referidas a la socializacion y papel de las comunidades institutoras.

Categoria Dimension Social. Subcategoria Experiencias de Socializacion y Papel de las Comunidades
institutoras

Categorizacion Analisis
emergente
“Cuando empecé a trabajar y a Sus experiencias iniciales
investigar con un grupo de estan impregnadas de aspectos
investigacion sobre pedagogia de la afectivos que lo inclinan con
lengua materna..., empecé a leer mas mayor certeza hacia esta

Casos | Voces significativas

El Contexto formativo
y laboral afirma

Caso textos de tipo académico, de tipo ideas pedago_glcas profesiébn, lo cual se hace
1 A e . que consolida. . )
cientifico, creo que eso me cualifico evidente al expresar los motivos
mucho...” por los cuales se inclina hacia lo
“Cuando realizaba mis practicas en la Percepcion de pedagégico y posteriormente su
universidad, nosotros trabajabamos divergencias entre relaciéon con los estudiantes. Con
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realmente por horas, una o dos clases,
la clase a la semana no era mucho,
esto contrasta con el trabajo
profesional, donde comparto con los
ninos toda la manana, “interactuar con
ellos por lo menos 35 horas a la
semana, eso a mi me dio muy duro.”

aprendizajes en
etapa formativa y la
realidad del ejercicio
docente

“Trabajar como educador es dificil
porque los ninos pueden ser muy
sensibles...” “Yo intento que mis
estudiantes, construyan...trato de que
haya un ambiente comunicativo dentro
del salén de clases”.

Las primeras
interacciones con
estudiantes suscitan
dificultades y retos

relaciéon a las practicas
pedagbgicas en la escuela y al
trabajo profesional propiamente
dicho, encuentra serias
diferencias en cuanto al proceso
de interaccion con los
estudiantes, constituyéndose esta
situacion en un factor dificil de
manejar al inicio de su labor
profesional.

En este sentido la etapa de
transicion, de ser estudiante a
docente, fue una etapa decisiva
por la tensién a la que se vio
sometido. En R. N., fueron sus
companeros de investigacion mas
préoximos los que actuaron como
transmisores de experiencias, las
cuales fueron interiorizadas. A lo
largo de su discurso se evidencia
la existencia de un proceso
evolutivo propio asociado a su
identidad, que lo fue involucrando
mas con esta profesion

Caso

“La experiencia que tengo es de
satisfaccion...una de las cosas mas
interesantes es interactuar con los
jovenes, cuando uno interactua con
ellos, en realidad esta interactuando
con la vida, ellos son los que en el
futuro van a llevar las riendas de la
sociedad...experiencias positivas que
tengo de trabajar con jovenes...”

La profesion genera
sentimientos de
satisfaccion
derivados de la
interaccion
constante con
estudiantes

“La Universidad hace adquirir unos
conocimientos, pero...fueron
mas...tedrico, se desarrollo...aspecto
cognitivo de las matematicas, pero el
aspecto del como transmitir los
conocimientos..., qué experiencias
hacer para que esos conocimientos
que el licenciado adquiere en la
universidad sean recibidos y que sean
de facil acceso a los estudiantes,
entonces encontré un choque entre el
quehacer pedagagico y los
conocimientos que yo traia,”

Percepcion de
discrepancia entre
conocimientos
obtenidos en periodo
de formacion
docentey las
practicas de aula
reales.

“Yo no imaginaba que...en el aula de
clase, tuviera que responder por otros
campos...el afectivo del muchacho, la
relacion docente- estudiante y una
cantidad de cosas que el docente debe
manejary no solamente... centrarse en
la transmision de conocimientos en el
aspecto cognitivo.”

Practicas de aula
envuelven trabajos
multiples, mas alla

del transmisionismo
de saberes

Sus primeras experiencias en
la docencia se constituyeron en
un periodo de tensiones 'y
aprendizajes intensivos en un
contexto practicamente
desconocido; época en que se ve
abocado a adquirir conocimientos
profesionales, al mismo tiempo
que tratar de mantener un
equilibrio emocional. Ante los
conocimientos iniciales de
desconcierto, R. S. se inicia en su
quehacer "profesional" con una
tendencia a solucionar los
problemas que se le presentaban
a través de procesos de
aprendizajes "vicario", acudiendo
a profesores con mayor
trayectoria y experiencia (en este
caso su esposa y otros de su
medio laboral). La forma de ver la
docencia y organizar su trabajo en
torno a esta, se derivod
precisamente de la socializacion
con sus companeros de trabajo y
con la comunidad educativa,
desarrollando esquemas
practicos de accion en el aula que
le permitieron sortear problemas
de gestion de clase.
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En este aspecto se puede
suponer que gran parte de las
concepciones pedagogicas de R.
S. estuvieron marcadas por la
espontaneidad y la intuicion,
encaminadas a comprender las
situaciones propias de su
quehacer docente. En cuanto a
los sentimientos que experimenta
en torno a su profesion, estos se
hallan impregnados de una carga
afectiva importante, basada en la
emocién y satisfaccion  por
ensenar, y la proyeccion hacia el
futuro que este trabajo puede
alcanzar en el estudiante; posee
la concepcion de que el contacto
con los estudiantes es vital en su
funcioén y, ademas, dinamiza cada
uno de los procesos de ensenanza
y aprendizaje.

Con respecto a la educacion
recibida en el ambito
universitario, posee la concepcion
de que estos tienden a reforzar
aspectos teoricos y que dejan de
lado el abordaje de estrategias
para la transmisién de dichos
saberes; asi mismo, el manejo de
situaciones propias de la labor
docente como aspectos
valorativos y afectivos. En
conclusién, para R. S. los estudios
universitarios proveen de unos
conocimientos basicos, pero no
preparan al docente para los
problemas que ha de enfrentar en
su practica cotidiana. También, a
lo largo de su discurso es evidente
una gran expectativa sobre el
clima afectivo en el aula.

“Al enfrentarme al trabajo docente, Una vez insertada en el
uno logra darse cuenta que existe un campo docente, al enfrentarse a
gran abismo entre la teoria y la praxis y las situaciones propias de su
que mucho de la fundamentacion . quehacer, percibe desfases entre
P contrariedad entre I o
pedagogica que puedan darte dentro conocimientos la formacion recibida en la Normal
Caso | de una institucion suele ser . y la Universidad con su practica
; y obtenidos en la . . .
3 insuficiente en el momento en que ya - real; hallandose desprovista de
. - formacion docente y .
te encaras a la realidad misma de recursos y estrategias para

Percepcion de

la realidad del . :
estar con el grupo permanente de manejar las complejas
- P . contexto. . :
nifnos y estar orientandolos cada dia, situaciones que el aula de clase le
ya alli tienes que armarte plantea.
continuamente de recursos...”
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De acuerdo con lo expuesto,
concibe que la formacién recibida
para ser maestra resulta
insuficiente ante las demandas
que el quehacer docente le exige,
sobre todo por la concepcion de
que el trabajo con ninos es un
proceso en constante cambio,
“La ensenanza para mi es parte de mi donde hay que adaptarse
vida, para mi es realmente el mostrar continuamente a las
de mis ilusiones y de muchas de las 2 caracteristicas tanto del contexto,

. Percepcion de la ) .
expectativas actuales que tengo. Yo . como de los estudiantes, quienes
. . ; docencia como L .
me siento feliz de poder dar siempre a ) también sufren transformaciones

. ) p compromiso, .
alguien parte de lo que sé, porque sé satisfaccion con el pasar del tiempo. Sus
que el proceso de conocimiento no aprendiza'ey concepciones en torno a la
termina nunca, y porque la labor J ensefanza estuvieron cargadas

_ ermanente 2
docente, la labor de ensenar tiene una P de una fuerte emotividad,
contrapartida y es que nosotros acentuando aspectos como lo
también terminamos ensenados”. vocacional y lo afectivo, incluso

por encima de lo pedagégico.
Expresa satisfaccion en la
realizacién de su trabajo, el cual
concibe como una continuacion
de su aprendizaje, ya que le
permite continuar adquiriendo
elementos validos para su
desempeno profesional

Fuente. Elaboracién propia

Con referencia a la caracterizacion de las concepciones de la dimension social
relacionadas con las Experiencias de socializacion y el papel de las comunidades institutoras
en la construccion de la identidad profesional docente, en los casos 1, 2 y 3 se percibe que la
problematica gira basicamente en considerar la existencia de un desfase entre lo aprendido
en las instituciones formadoras y las demandas que plantea el quehacer pedagogico en el
contexto real (Alliaud, 2017). Sobre estas divergencias, aluden a aspectos como: tiempo
dedicado a los estudiantes, interaccion con ellos, diferencias individuales y, en general,
aspectos propios de la socializacion inicial y la interaccion profesional en el contexto escolar.

Al respecto, Rambur (2015) encuentra que en estos escenarios de socializacion inicial en
las instituciones de trabajo, los docentes configuran su identidad adquiriendo saberes
practicos con los que van modelando sus practicas de accion y pensamiento. Asi mismo,
comparan y contrastan las experiencias de aprendizaje de su formacion previa (anexa,
Normal, Facultad), con las experiencias reales en contextos laborales, en donde empiezan a
desarrollar formas de interaccion social y aprendizajes estratégicos de operacion técnico-
profesionales. En este orden de ideas, Davini, (1995b) plantea que el docente “aprende lo
gue en la escuela se hace, se usa o se valora” (p.94).

Dado el choque que genera en los docentes estos desfases entre contextos, en los
contactos con los ambientes escolares de trabajo inician guiones y rutinas que encuadran su

Revista Assensus | Vol. 8 | Nom. 14 | 2023 | https://doi.org/10.21897/assensus.3191
139



Identidad Profesional: estudio de casos y analisis del proceso de construccion a partir de las concepciones docentes

ejercicio profesional: formulas de ensenanza transmitidas informalmente por otros docentes,
estrategias de control, evaluacion y manejo de grupos; formas de interaccion y rutinas
escolares; distribucion de tiempos y espacios; estrategias para construir su propia carrera
docente, sus manas de trabajo y su manera de relacionarse con el conocimiento, entre otras.

Es claro, de acuerdo con autores (Rebollo y Hornillo, 2010; Bruner, 1996) que la vision
dinamica de la persona como agente en la construccion de significados es la base de la
dimension sociocultural de la identidad. Asi, se concibe la identidad como un yo distribuido,
producto de las situaciones en las que la persona participa. De este modo, la identidad se
constituye en una heterogeneidad dinamica de posiciones del yo en escenarios sociales de
actividad.

En los casos (1 y 2), se puede observar que las primeras interacciones con estudiantes
plantean dificultades y retos o implican diversas formas de trabajo que van mas alla de la
transmision de conocimientos y que abarcan dimensiones del ser como la socioafectividad.
Estas dificultades, frecuentemente aceptadas por los profesores, son claves en la
construccion de su propia identidad profesional. En las etapas de socializacion inicial se
configuran como retos: dominar la interaccion social en las aulas; poder organizar a los
alumnos como un grupo social capaz de trabajar de forma efectiva; y la capacidad de convertir
los contenidos de ensenanza para que los alumnos obtengan un aprendizaje significativo
(Esteve, 2009).

Sobre las dificultades y retos en la socializacion preliminar en los contextos laborales,
Imbernén (2011b) destaca que la socializacion hacia la profesion lleva implicito un proceso
de iniciacion e incertidumbre donde las preocupaciones mas frecuentes se centran en los
problemas de disciplina y resolucion de conflictos, el uso de metodologias de ensenanza
eficientes, la planificacion y organizacion segura de las tareas de aprendizaje, la motivacion y
el desarrollo de los estudiantes, dominar los procesos de interaccion y comunicacion en el
aula, utilizar habilidades para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula. También se
registra la concepcion de los casos 2 y 3 que se caracteriza por la percepcion de un estado
de satisfaccion derivado de los sentimientos que se despiertan y generan en la interaccion
con los estudiantes y en la propia labor de ensenanza. En ese orden de ideas, Rodriguez
(2020), asi como Coll y Falsafi (2010), estiman que no es de sorprender que se identifiquen
y reconozcan el componente afectivo y la ensenanza como principales raices de satisfaccion
y gratificacion de las expectativas de los docentes. Esta interaccion genera compromisos de
desarrollo profesional, de dedicacion y de aprendizaje, ademas de vislumbrar los frutos
relacionados con el accionar sobre otros y la satisfaccion que generan los logros obtenidos
como producto de su quehacer.
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Analisis de las Concepciones en la Categoria Dimension Social. Subcategoria Valoracion social
de la profesion

A continuacion, se exponen los resultados del analisis de contenidos vinculados con el
objetivo especifico Caracterizar las concepciones de la dimension social referidas a la
construccion de la identidad profesional docente, teniendo en cuenta la subcategoria
Valoracion Social de la Profesion.

Tabla 3. Concepciones de la dimension social referidas a la Valoracion social de la profesion docente.

Categoria Dimension Social. Subcategoria Valoracioén social de la profesion

e Categorizacion Analisis
Casos | Voces significativas g
emergente
“Yo creo que tiene mas estatus ser En relacién con la Valoracién
policia que ser docente. Yo estoy muy social de la profesién docente, R.N.
contento de mi profesion a pesar de expresa que es un trabajo duro y
como comencé, me siento sumamente dificil, que no esta lo
orgulloso de mi profesion, me siento suficientemente reconocido a nivel
profesional primero que todo, social. A pesar de esta situaciéon
entonces el maestro por politica del Lo existe un grado de satisfaccién por
L B Percepcion de la ~
estado, quién sabe desde hace cuanto docencia como la labor que desempena. Por otra
tiempo, siempre se ha visto como un trabajo que no parte, en la vision expuesta se
instrumento que va a dar clase, el que tiene puede establecer un inconformismo
hace lo que el gobierno dice, o lo que L con el trato recibido tanto por el
. : > reconocimiento . -
los directivos dicen, o sea no es un social gobierno como por la sociedad en
Caso | productor, un creador de ’ general. Asi mismo la poca iniciativa
1 conocimientos, simplemente repite, no de los entes gubernamentales para
somos nada, entonces la sociedad salir de esta situacion.
siempre nos mira en forma despectiva
y el estado ha creado esa situacion, no
nos pagan bien, nos miran como de
quinta categoria.”
“Si las dificultan, lo que pasa es que
las cosas no pueden depender de la -
Profesion docente
voluntad de la gente, todo surge de la
carece de apoyo
voluntad de uno. La estructura
. . - estatal para
educativa y social no posibilita que la e
o y cualificacion
gente se cualifique a través de las
instituciones.”
« . Satisfaccion en Expresa satisfaccion en la
Yo me siento contento de ser . ! N L
. . ejercer la profesion, | realizacion de su labor docente; sin
docente, eso no quiere decir que no . .
e sin embargo, hay embargo, sostiene que este hecho
Caso | critique muchos aspectos de esta . .
o factores que no lo ha alejado de la realidad que
2 profesion o no los vea con buenos . )
. . afecten el vive el sector educativo en nuestro
0jos, es lo que tiene que ver con la ~ _ . P .
. " desempeno de esta | pais, haciendo énfasis en el aspecto
parte remunerativa... . L
labor remunerativo, el cual limita la
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“...un docente debe ser tiempo
completo, en el sentido de que debe
trabajar solamente en una institucion
dedicandose de lleno a sus
estudiantes, pero
desafortunadamente nosotros no
podemos en estos momentos de crisis
econdmica darnos el lujo de trabajar
en una sola institucion. El docente
para estar bien preparado necesita
invertir, y para invertir tiene que ganar
bien”.

El factor salarial
genera
insatisfaccion y
deterioro de la
profesion

produccion que el docente estatal
puede dar en beneficio de la
institucion donde labora, ya que por
este hecho se ve presionado a
emplearse en otras instituciones,
disminuyendo de esta manera la
calidad de educacion que imparte.
R. S. muestra inconformismo sobre
este aspecto de la profesion
docente, aspecto reiterativo en
otros docentes y evidencia una
insatisfaccion por la falta de ayuda
estatal para que el docente se
prepare y adelante programas de
postgrado.

Considera que estos factores
adversos lo han afectado de
manera parcial en su funcién
docente y han mermado, aunque no
de manera significativa, su empeno
y dedicacion hacia esta profesién. A
pesar de esto, afirma que sus
esfuerzos estan encaminados a
hacer de la ensenanza y el
aprendizaje un proceso eficaz

Caso

“El docente esta formando personas y
creo que no esta remunerado en la
mejor forma, esa labor tan
infinitamente importante que esta
haciendo el maestro, a un ingeniero o
a un doctor se le da una mejor
remuneracion econémica por lo que
realiza, y nosotros que precisamente
esas personitas que en el futuro van a
ser los ingenieros y profesionales, no
se nos esta otorgando la
remuneracion que debe ser por
nuestro trabajo”

Descontento por
escaso
reconocimiento
social de la
profesiéon

“...yo soy docente de vocacion, porque
me gusta, porque siento que hace
parte de lo que me agrada, entonces
yo sigo realizando igual mi labor,
aunque si me gustaria en el futuro se
reconociese los estudios que he
realizado y que me pagaran de
acuerdo a esos estudios.”

Percepcion de
disconformidad
entre la
cualificacion
docentey el
reconocimiento
salarial

Se encuentra en esta profesora
una idealizaciobn de la tarea
docente; no obstante, se expresa de
manera de critica sobre la situacion
actual de la docencia,
especialmente en lo referente al
factor salarial, el cual constituye un
ingrediente que incide en su
motivacion. A pesar de las
contrariedades mencionadas,
acentla el aspecto vocacional de su
carrera como un hecho que la
salvaguarda de situaciones
negativas que pueden afectar su
desempeno, aunque persiste el
inconformismo por la situacion
actual de la profesion.

Fuente. Elaboracién propia

La concepcion respecto de la valoracion social de la profesion docente presenta signos
de deterioro, especialmente en lo referente a la vision social de esta. En el caso uno, a pesar
de expresarse con sentimiento de orgullo acerca del ejercicio de su profesion, posee una
percepcion de la docencia como una labor que ha sido sometida a las imposiciones
gubernamentales; por tanto, el docente se ha constituido a lo largo de la historia, como un
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reproductor de conocimientos. Tal consideracion no solo la atribuye al contexto social sino
también al docente mismo, quién ha consentido tal desvalorizacién. En conclusién, los
factores extrinsecos del ejercicio de la docencia, como: la falta de apoyo estatal, la crisis social
y economica y las dificultades laborales, inciden notoriamente en esta percepcion de falta de
reconocimiento social.

Respecto del caso dos, expresa satisfaccion en el ejercicio de su profesion, aunque es
consciente de las condiciones existentes en el entorno educativo actual que pueden afectar
el desempeno de la misma. Es sabedor de la existencia de condiciones intrinsecas y
extrinsecas que deterioran la imagen y marcan la incertidumbre sobre el futuro de la
profesion, como: las necesidades de formacion y mejoramiento del docente para mejorar las
condiciones de vida; la falta de apoyo estatal y la crisis social y econémica existente. No
obstante, las condiciones adversas que rodean el ejercicio de su profesion mantienen la
conviccion de la trascendencia de su trabajo y la necesidad de aportarle a los estudiantes sus
conocimientos y esfuerzos, pese a las situaciones por las que la profesion atraviesa.

En cuanto al caso tres, uno de los rasgos dominantes es la valoracion de los aspectos
afectivos y vocacionales de su rol; sin embargo, percibe insatisfacciones por lo salarial y otros
aspectos laborales. Aduce basicamente factores extrinsecos que pueden deteriorar el
desarrollo de la profesion, como: el escaso apoyo del estado, las diferencias salariales con
otras profesiones y el insuficiente reconocimiento al perfeccionamiento que los docentes
adelantan.

Respecto de lo expuesto, investigaciones nacionales (Cabeza, et al., 2018) e
internacionales (Park y Byun, 2015) reportan que buena parte de los docentes no se sienten
respetados, considerados o estimados. Existe la percepcion de que la sociedad valora de
manera insuficiente la labor de los profesores. Como se semeja de los casos valorados, estos
docentes poseen una percepcion ambivalente respecto a algunos caracteres de la profesion:
mientras el valor positivo de la imagen profesional esta ligada a los vinculos afectivos que
despierta el trabajo con los estudiantes; por otro lado, la insatisfaccion esta representada en
el poco reconocimiento econémico y en la pérdida de status social del profesional.

Analisis de las Concepciones en la Categoria Dimension Profesional. Subcategoria
Desarrollo y Futuro Profesional

Consecutivamente, se presentan los resultados del analisis de contenidos vinculados con
el objetivo especifico Describir las concepciones sobre la construccion de la identidad
profesional docente a partir de la dimension profesional, teniendo en cuenta la subcategoria
Desarrollo y Futuro Profesional (Tabla 4). En el primer caso, advierte que la manera de mejorar
el desarrollo y futuro de la profesion docente es manteniendo el valor intrinseco de la dignidad
en la vida y en el campo profesional. Cuestiona a los docentes que han menoscabado la
dignidad de la profesion, por lo que insta a que cambien su perspectiva laboral desacreditada,
por una labor mas motivada e interesada. Por otra parte, respecto de las condiciones para el
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ejercicio de la profesion, manifiesta las problematicas estructurales y limitaciones atavicas
que arrastran las instituciones educativas en cuanto a carencia de recursos para adelantar

una labor de calidad desde el gjercicio profesional docente.

Tabla 4. Concepciones de la dimension profesional referidas al Desarrollo y futuro profesional.

Categoria Dimension Profesional. Subcategoria Desarrollo y Futuro Profesional
Casos | Voces significativas Categorizacion Andlisis
emergente
“Ultimamente lo que he escuchado Concibe una percepcién positiva
es que la profesion esta muy del futuro de la profesién docente y
decaida, que hay muchos malos El modo de mejorar | considera que existe necesidad de
profesionales... Este concepto la dignidad este tipo de profesional.
debemos cambiarlo nosotros los profesional es Este docente se asume a si mismo
docentes: es muy digna. Yo pienso | cambiando la propia | como alguien que cree en el ejercicio
que la profesion de docente es perspectiva laboral | dignoy en la actuacién interesada del
buena, es digna y debemos seguir maestro, a pesar de las condiciones
trabajando con mucho interés”. adversas que afectan la profesion,
c En cuanto a las condiciones para entre las que menciona la baja calidad
1aso el ejercicio de la profesion, de los educadores, la poca
actualmente es problematico disponibilidad de recursos
porque en las instituciones hay Existen institucionales, el poco apoyo estatal, y
poco material para el trabajo, poco contingencias que la crisis socioecondémica que afecta a
apoyo estatal, la crisis social y desfavorecen el los planteles. También, concibe la idea
econdémica afecta no solo las ejercicio de la de incertidumbre respecto al futuro
instituciones publicas sino también profesion y laboral, considerandolo incierto y con
en las privadas”. desarrollo futuro pocas oportunidades de trabajo en el
“Y el aspecto laboral es incierto, medio.
porque hay poca oportunidad de
trabajo...".
“...al maestro ya no lo valoran Subraya la concepcion de la
como en los tiempos atras que al imagen de la profesion y del rol social
maestro lo valoraban mas. Ya al de la misma, en un bajo status social;
maestro lo tienen apartado, no le Percepcion de y del menoscabo de esta imagen por
miran las cosas positivas, le miran 2 causa de algunos miembros. Estos
p degradacion del rol . . e
mas sus fallas. Uno como maestro e imagen de la signos de deterioro son asimilados por
no puede equivocarse para las L2 este docente como una dificultad para
demas personas... Esto se debe a profesion que probables aspirantes se inserten
que hay maestros que han como maestros, lo cual iria en
deteriorado la imagen que tenia en correspondencia con la poca
tiempos atras”. retribucién econdémica de la profesion,
Caso y con la disminucién de la motivacion
2 al trabajo y la constancia en el
. desempeno de la profesion.
“Hay momentos en que me siento
desmotivado, no es que no deseo
ser maestro, sino que hay Desmotivacion por
situaciones que desmotivan por escollos derivados
tantas cosas que estan pasando, de la profesion
tanto maestro que hay por ahi que
no tienen un buen futuro".
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“La profesion docente es una labor
bastante dura, pero a la vez muy
bonita que ayuda al estudiante
quizas a mejorar su manera de
pensar, de su ser de nino, a que
desarrolle capacidades, actitudes,
Caso | y a que se forme integralmente”.

Se reconoce el valor
complejoy
ambivalente de la
profesion y su
trascendencia en el
desarrollo de los
estudiantes.

3 “La percepcion del futuro de la
profesion ... Pues, asi como estan
las cosas las veo un poco
quedadita, un poco desamparada
porque actualmente no se le da
mucho valor al maestro, lo miran

La escasa
estimacion del rol de
maestro, afecta el
desarrollo futuro de
la profesion

Se expresa de manera
ambivalente de la profesion docente;
manifiesta lo positivo y lo negativo que
hay alrededor de la imagen y el
desempeno docente. Destaca como
positivo las derivaciones afectivas del
trabajo con los ninos. Pero percibe
negativamente el reconocimiento
social de la profesion y el bajo status
que la profesion docente tiene, porque
se subvalora su rol. A pesar de estas
inconformidades experimenta
satisfaccion con la institucion y el

como cualquier persona...”
Fuente: Elaboracion propia

trabajo que desarrolla.

El segundo caso, hace evidente el deterioro del prestigio de la profesion, la
desvalorizacion del rol y la imagen de la profesion, achacable a ciertos maestros, al rechazo y
a la falta de tolerancia social con las falencias de los maestros. A esta percepcion de
desprestigio se suma el malestar emocional, expresado en signos de desmotivacion personal,
y el entrever un futuro negativo a los profesores, quiza como resultado de las condiciones
psicologicas y sociales en que se ejerce la docencia.

El tercer caso, advierte la importancia y el valor social de la profesion, a la que se le
atribuyen complejas y multiples funciones desde el ambito de la estructura educativa y de la
sociedad, muchas de las cuales se refieren a lograr efectos positivos en las esferas del
desarrollo integral de los estudiantes. A lo largo de diferentes generaciones, se le ha atribuido
al maestro el encargo de realizar las diversas actividades encaminadas a que las nuevas
generaciones logren los fines que la sociedad requiere en las esferas del desarrollo humano,
entre otras: ser mejores personas y ciudadanos; desarrollar capacidades para entender mejor
el mundo que les rodea y transformarlo; hacerlos mas libres, mas inteligentes, mas criticos y
mas competentes para vivir una vida propia y en comunidad. Pero, este tercer caso percibe
tanto los aspectos asperos del ejercicio profesional, como los admirables y atractivos que le
dan relevancia a la profesion. No obstante, imagina un desarrollo futuro de la profesion con
desventura por las abundantes criticas del oficio por parte de grandes nucleos de la sociedad
y el cuestionamiento a la calidad de su labor.

En general, esta factura ambivalente es frecuente en la comunidad magisterial. Y se han
determinado multiples factores que originan este sentimiento de inconformidad y desanimo
al ejecutar su labor. Ander-Egg (2005) alude a algunos factores que serian fuente de este
descontento: la pérdida de status y desprestigio profesional; la falta de reconocimiento
econdmico; las condiciones de infraestructura de las instituciones; el ambiente laboral poco
gratificante; la incapacidad en la resolucion de situaciones conflictivas; la presion psicolégica;
el tipo de personalidad y la forma de enfrentar las adversidades.
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Desde luego, percibir el futuro profesional con desdén e inconformidad, puede producir
efectos adversos en el logro de una identidad profesional sélida, constante y mas libre de
ambivalencias. Al respecto, Esteve (2009) senala que “hay profesores que viven la ensenanza
con alegria, como eje de su autorrealizacion personal; mientras, para otros la docencia es
fuente permanente de tension capaz de romper su propio equilibrio persona” (p.17).

Conclusion

El analisis de la construccion de la identidad docente a partir de las concepciones de un
namero de casos, permitio configurar algunos patrones relevantes de la identidad profesional
a partir de sus narraciones. Las categorias que emergieron de las voces, permitieron
profundizar en las realidades particulares, en los puntos de vista individual y en las
comparaciones conjuntas, como también en las percepciones, ideas y opiniones propias
referidas a las dimensiones, categorias y subcategorias de analisis, para encontrar rasgos
comunes y antagonicos en el despliegue de la identidad profesional y en la referencia a los
contextos de influencia, a los entornos de formacion y de desenvolvimiento laboral. De
acuerdo con Borg (2003), es relevante estudiar las concepciones de los docentes, puesto que
las concepciones que construyen los docentes en torno a su labor pedagdgica son esenciales
para lograr su identidad, tanto personal, social, como profesional.

En lo que se refiere al propésito de determinar las concepciones de la dimension
personal, en el marco de la historia formativa y toma de decisidon hacia la profesion, es
evidente que en la historia formativa de algunos docentes la eleccion de la profesion docente
esta influenciada por el entorno familiar donde se conjugan efectos de modelamiento,
tradicion, sentimientos de aprobacion o expectativas de realizacion de proyectos paternos o
de otros familiares allegados. Por otra parte, también hace parte de la construccion de la
identidad profesional la concepcion compartida de que descubrieron la inclinacion por la
profesion docente durante etapas de su desarrollo infantil o escolar, teniendo la percepcion
de un sentido vocacional innato, o de descubrir la pasion a través de la imitacion de roles en
juegos infantiles, o por la observacion e identificacion con maestros modelos y las
experiencias de aprobacion y apoyo de estos. No obstante, existen concepciones que sugieren
una eleccion circunstancial o subyacente a la falta de posibilidades en otras esferas
profesionales; pero, con el tiempo y a través de los refuerzos de la practica docente, se
apostaron sentimientos de identificacion y asimilacion del rol que ratificaron su permanencia
en la profesion docente.

También, se advierten concepciones que atribuyen a las experiencias en los contextos
institucionales (escuela, Normal, Universidad, Grupos de investigacion) la consolidacion de
las bases para eleccion de la profesion docente. En estos contextos se alimentd la motivacion
a partir de profesores que marcaron positivamente por sus métodos de ensenanza; y por la
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influencia formativa y provechosa al pasar por escenarios de practicas y experimentar el
afecto de los estudiantes.

En lo que respecta a la caracterizacion de las concepciones en la dimension social, las
comunidades institutoras y las primeras experiencias de socializacion provocan en los
docentes fuertes cargas afectivas impregnadas por la emocion y satisfaccion al ensenar, y por
las experiencias de contacto con los estudiantes, que se consideran vitales en la dindmica de
formacion y de identificacion con la profesion en los procesos de ensenanza y aprendizaje.
Ahora, pese a que las experiencias de socializacion y las instituciones formadoras (anexa,
normal, facultad, y sitios de practica) son percibidas con gran afecto y reconocimiento por
aportar a lo vocacional, afectivo, y pedagogico, también es palpable que los docentes en estos
escenarios captan los problemas de la profesidbn que han de enfrentar en su practica
cotidiana; y también logran comparar los desfases existentes entre la formacion recibida en
la facultad (mas teorica y cognitiva) con las demandas reales de la labor diaria en las aulas 'y
contextos institucionales de trabajo.

Declarado el choque que genera en los docentes este desfase entre contextos, los
docentes empiezan a desarrollar saberes implicitos a partir de las interacciones sociales con
colegas de mayor o menor experiencia: formulas de ensenanza transmitidas informalmente
por otros docentes sobre estrategias de control, evaluacion y manejo de grupos; formas de
interaccion y rutinas escolares; distribucion de tiempos y espacios; estrategias para construir
su propia carrera docente, sus manas de trabajo y su manera de relacionarse con el
conocimiento, entre otras. Por otra parte, en este nivel de socializacion y contacto, la mayor
percepcion de satisfaccion de los docentes se deriva de los sentimientos que se despiertan y
generan en la interaccion con los estudiantes y en la propia labor de ensehanza. Esta
interaccion genera compromisos de desarrollo profesional, de dedicacion y de aprendizaje,
ademas de vislumbrar los frutos relacionados con el accionar sobre otros, y la satisfaccion por
los logros obtenidos como producto de su quehacer.

En lo que concierne a la caracterizacion de las concepciones de la dimension social
referidas a la Valoracién Social de la Profesion, a pesar de expresarse sentimientos de orgullo
acerca del ejercicio de la profesion, se posee una percepcion de la docencia como una labor
gue ha sido sometida a las imposiciones oficiales, lo que genera una vision social de la
profesion con signos de deterioro, no solo atribuibles al contexto social, sino también al
maestro mismo. En general, los factores extrinsecos del ejercicio de la docencia tales como:
la falta de apoyo estatal, la crisis social y econdmica y las dificultades laborales, han incidido
notoriamente en esta percepcion de falta de reconocimiento social.

Pese a las percepciones del declive en el reconocimiento social y a las condiciones
adversas que rodean el ejercicio de la profesion, derivadas del escaso apoyo del estado, de
las diferencias salariales con otras profesiones y del escaso reconocimiento a los estudios de
perfeccionamiento que los docentes adelantan, los docentes valorados mantienen el
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convencimiento respecto de la trascendencia de su trabajo y de la necesidad de seguir
contribuyendo con el desarrollo integral de los estudiantes.

En referencia a las concepciones de la dimension profesional relacionadas con el
Desarrollo y Futuro Profesional, sefalan que la forma de corregir el desarrollo y futuro de la
profesion docente es manteniendo la dignidad en el campo profesional. Se cuestiona a los
docentes que han menoscabado la dignidad de la profesion. Por otro lado, a esta
desvalorizacion del rol y la imagen de la profesion, atribuible a ciertos maestros y al rechazo
social con las falencias de los maestros, se suma el malestar emocional, expresado en signos
de desmotivacion personal y una representacion negativa del futuro para los docentes, como
resultado de las condiciones econdmicas, psicolégicas y sociales en que se ejerce la docencia.

Respecto de recomendaciones para futuras investigaciones en esta linea de indagacion,
es importante que desde la region caribe colombiana, en particular, en las instituciones
educativas de Cordoba, con sus docentes y directivos docentes, las facultades de educacion
y normales superiores donde se forman docentes, se sigan implementando estudios
relacionados, puesto que indagar la identidad docente permite poner la mirada sobre
referentes de identidad significativos y cambiantes como la satisfaccion con la labor docente,
la motivacion y el compromiso hacia la profesionalidad permanente del docente y la valoracion
sobre la eficacia en las practicas de desempeno real en las instituciones educativas y en los
contextos de ensenanza y aprendizaje.
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