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Apreciado(a) evaluador(a), muchas gracias por su colaboración en la evaluación de este artículo para la Revista Avances en Educación y humanidades. 
Por favor diligencie todos los campos del formulario que encontrará a continuación. Los campos marcados con un asterisco (*) son de carácter obligatorio.
 
	TÍTULO DEL ARTÍCULO
	



	NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR
	

	PAÍS DE NACIMIENTO
	

	NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	

	TIPO DE DOCUMENTO 
	Cédula de Ciudadanía (     )
Cédula de Extranjería (     )
DNI (     )
Pasaporte (     )

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	AFILIACIÓN INSTITUCIONAL
	

	ÚLTIMO NIVEL DE FORMACIÓN ACADÉMICA
	Pregrado / Licenciatura (     )
Maestría (     )
Doctorado (     )

	TÍTULO OBTENIDO
	

	INSTITUCIÓN QUE OTORGÓ EL TÍTULO
	

	ORCID
	





CRITERIOS DE EVALUACIÓN


1. CLASIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 
(Marque con una X)

	Artículo de investigación 
Presenta resultados novedosos y contribuir significativamente al conocimiento. Contribuye al conocimiento existente y ofrece nuevos datos, análisis y perspectivas. Presenta hallazgos originales que no han sido publicados previamente. Emplea métodos de investigación robustos y apropiados para el estudio realizado. Aborda una pregunta de investigación importante y relevante. Expone los resultados y conclusiones de manera clara y precisa. Cita y discute trabajos previos relevantes, situando la investigación en el contexto de la literatura existente.
	



	Artículo de reflexión
Presenta resultados de investigación terminada desde una mirada crítica o interpretativa del autor, incluyendo fuentes primarias y secundarias, así como reflexiones propias.
	



	Artículo de revisión 
Presenta una revisión crítica de la literatura sobre un tema específico. Puede basarse en documentos empíricos o teóricos con el fin de dar una discusión actualizada. Máximo 8000 palabras.
	





	[bookmark: _heading=h.986ptxs2lqig][bookmark: _heading=h.gjdgxs]Misceláneas
· [bookmark: _heading=h.vgnz0uctkvf3]Entrevistas
Una entrevista es un diálogo estructurado entre un entrevistador y un entrevistado, que puede ser un experto, investigador, académico o profesional en un campo específico. El objetivo es explorar temas relevantes, compartir conocimientos, experiencias y perspectivas que contribuyan al avance del campo de estudio.
· Reseñas
Una reseña es una evaluación crítica y detallada de una obra (libro, artículo, informe, etc.) reciente y relevante. El objetivo es informar a la comunidad académica sobre la calidad, pertinencia y contribuciones de la obra, así como situarla en el contexto de la literatura existente. 

Ensayos
[bookmark: _heading=h.k43xtwb6ngtg]Un ensayo implica presentar un argumento bien estructurado y sustentado sobre un tema relevante. Debe ser riguroso, claro y contribuir de manera significativa al debate académico. Desarrolla una argumentación detallada sobre un tema específico en el ámbito de la Educación y Ciencias Humanas. 

	

	
	



EVALUACIÓN GENERAL (Marque con una X y consigne observaciones sobre cada uno de los aspectos)

	CRITERIO
	CUMPLE
	CUMPLE PARCIALMENTE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIONES

	El tema es relevante en el ámbito de la Educación y las Ciencias humanas
	
	
	
	



	El manuscrito aporta de manera significativa al ámbito científico y presenta originalidad
	
	
	
	



	El texto en general es de buena calidad 
	
	
	
	

	El título, el resumen y las palabras clave muestran claridad y coherencia
	
	
	
	



	Las fuentes teóricas utilizadas son pertinentes y especializadas 
	
	
	
	



	[bookmark: _GoBack]El manuscrito presenta rigor metodológico
	
	
	
	



	El manuscrito presenta buen manejo del estilo de escritura correcto y el idioma (ortografía, redacción, puntuación)
	
	
	
	

	El desarrollo del tema demuestra claridad y coherencia en su estructura argumentativa
	
	
	
	







RECOMENDACIÓN

Después de evaluar los anteriores criterios, considera que el artículo es: (Use una X)

	PUBLICABLE
	
	PUBLICABLE CON MODIFICACIONES
	
	NO PUBLICABLE
	



RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL (LOS) AUTOR(ES)

	




