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ABSTRACT

Este artigo apresenta o Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva para a Educacéo Profissional da
Fundacéo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, que estda sendo implementado na regido do
Vale do Rio dos Sinos, no Rio Grande do Sul, Brasil. O projeto tem como objetivo implementar um centro de
referéncia em tecnologia assistiva para a educacéo profissional, ampliando a oferta de vagas na educacéo
profissional através da criagdo de novos cursos e contemplando as politicas atuais de inclusao da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Apoiado em um Projeto Pedagdgico Preliminar que justifica a construcao
de espaco fisico que contemple a ampliacdo das vagas e as atividades de pesquisa do Centro de Referéncia
em Tecnologia Assistiva. A respectiva proposta revela o desejo da Fundacéo Liberato em comprometer-se
com mudancas significativas no lugar ocupado pelas pessoas com deficiéncia na sociedade € no mundo do
trabalho, contribuindo para a constituicdo de espagos mais inclusivos.

RESUMEN

En este articulo se presenta el Centro de Referencia en Tecnologia de Asistencia para la Fundacién de la
Escuela de Educacion Técnica Profesional Liberato Salzano Vieira da Cunha, que se estan implementando en
el Vale do Rio dos Sinos, Rio Grande do Sul, Brasil. El proyecto tiene como objetivo implementar un centro de
referencia para la tecnologia de asistencia para la educacion profesional, la ampliacion de la oferta de plazas
de formacion profesional a través de la creacion de nuevos cursos y contemplando las actuales politicas de
inclusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Respaldado en un programa de educacion
preliminar que justifica la construccion del espacio fisico que incluye la ampliacion de puestos de trabajo y
las actividades de investigacion del Centro de Referencia de la tecnologia de asistencia. Su propuesta revela
el deseo de la Fundacion Liberato se comprometen a cambios significativos en la ubicacion ocupados por
personas con discapacidad en la sociedad y el mundo del trabajo, contribuyendo a la creacion de espacios
mas inclusivos.
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1. APRESENTACAO

Opresente  artigo, organizado em quatro
subtitulos, tem como objetivo apresentar o projeto
do Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva
para a Educacao Profissional da Fundacdo
Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha,
que esta sendo implementado na regido do Vale
do Rio dos Sinos, no Rio Grande do Sul, Brasil. Na
primeira parte encontra-se breve contextualizacéo
macro e micro do projeto, bem como a justificativa
para sua implementacdo. Em seguida, sé&o
apresentadas as caracteristicas pedagogicas da
proposta, os objetivos especificos, as etapas de
implementacéo e a descricdo dos espacos fisicos
que a compde. Por fim, para ilustrar as pesquisas
na area da tecnologia assistiva que ja vem
sendo desenvolvidas no Centro de Referéncia,
encontram-se alguns exemplos de trabalhos
realizados por alunos da Fundagédo Liberato.

A respectiva proposta revela o desejo da
Fundacdo Liberato em comprometer-se com
mudancgas significativas no lugar ocupado
pelas pessoas com deficiéncia na sociedade
e no mundo do trabalho, contribuindo para a
constituicdo de espacos mais inclusivos.

Nas ultimas décadas, acontecimentos em ambito
mundial serviram de referéncia para os paises
participantes que balizaram as politicas locais.
Destacam-se a Conferéncia Mundial de Educacgao
para Todos que ocorreu em Jomtien, na Tailandia,
em 1990, com a participacao de 155 paises,
sendo o Brasil um dos signatarios da Declaracao
gerada neste evento. Outro acontecimento
que marcou a politica inclusiva no Brasil foi a
Conferéncia Mundial de Educacéo Especial, que
ocorreu em Salamanca, em 1994, originando a
“Declaracdo de Salamanca”. Tal Declaracéo
demanda que os Estados passem a assegurar
a educacdo das pessoas com deficiéncia
no sistema educacional e reforca que sejam
incluidas todas as criangas, independentemente
de suas diferencas ou dificuldades individuais.
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Estes documentos s&o lembrados em leis
nacionais brasileiras como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDBEN) (BRASIL,
1996) e o Plano Nacional de Educacgéo, Lei n°
10.172/01[1].

A perspectiva da educacgéo inclusiva é assumida
enquanto politica educacional, de modo que nas
Ultimas décadas assistimos a uma proliferacédo
discursiva, tanto no aspecto legal que imprime
garantias as pessoas comnecessidades especiais,
quanto no aspecto tedrico-pratico, nas pesquisas,
nas publicacées, na implementacdo dos servicos
de apoio, na formacéo de professores.

Estudos realizados por pesquisadores da area
da educacé&o inclusiva mostram diferentes
discussbes que de certa forma concordam em
um aspecto. Apresentam a preocupacdo com a
efetivacdo da educacéo inclusiva pelos sistemas
de ensino. Indicam diferentes alternativas tais
como Salas de Recursos para o atendimento
educacional especializado, adaptacoes
curriculares, tecnologia  assistiva, olhar
multidisciplinar, uso das linguagens, propostas
de aceleracdo e enriquecimento curricular
para altas habilidades/superdotacéo, formacao
continuada de professores, avaliagdo baseada
no percurso do aluno, laboratdrios, oficinas, entre
outros [2] [3] [4] [B] [6] [7].

E emergente o aprofundamento das discussées
acerca da educacao inclusiva, ndo apenas
por pesquisadores, mas pelas instituicoes
de ensino, sobretudo, a escola do ensino
profissionalizante, que tem ficado a margem
deste debate. O presente projeto, parte do
estudo aprofundado das politicas atuais de
inclusdo e acessibilidade, identificando como
se da a efetivacdo dessas politicas na pratica,
verificando também possibilidades, buscando
ferramentas necessarias para promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, tanto na
instituicdo, quanto no mercado de trabalho.

Num sentido amplo, historicamente, mas também
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na atualidade, muitas pessoas com deficiéncia
tém negadas condicbes de dignidade, pois
encontram dificuldades, obstaculos e barreiras
arquitetbnicas, de acesso a aprendizagem e de
acesso ao mercado de trabalho. Reconhecemos
que ha legislagdo que preconize o atendimento
devido as pessoas com deficiéncia, mas sabemos
quealeipor si, ndo garante a efetivacao na pratica.
E preciso politicas publicas, mas aliada a estas,
€ premente reflexdo, mudanca de concepcéo e
acao. Existem leis suficientes para assegurar 0os
processos de inclusdo de todos, mas as atitudes
de rejeicao criam barreiras sociais e fisicas que
dificultam esses processos.

A discusséo € bastante complexa, na medida em
que os sistemas de ensino precisam implementar
praticas, nédo apenas pela prerrogativa legal,
mas a partir de uma reflexdo e compreenséo
deste processo, ou seja, deve haver mudanca
de concepcdo e concretizagcdo de acdes. Esta
problematizacé&o foi o mote para a elaboracao do
presente projeto.

A proposta inclusiva diz respeito a uma escola
de qualidade para todos, uma escola que néo
segregue, né&o rotule e ndo “expulse” alunos
com “problemas”, uma escola que enfrente, sem
adiamentos, a grave questao do fracasso escolar
€ que atenda a diversidade de caracteristicas de
seu alunado [6].

Ao pensar na educacao na perspectiva inclusiva
€ relevante aludir [8] quando ele diz que “[...] n&o
se pode refletir sobre a educacéo sem antes, ou
simultaneamente, refletir sobre essa coisa té&o
fundamental no viver cotidiano que é o projeto
de pais no qual estao inseridas nossas reflexées
sobre a educacao”.

Trazendo alguns fragmentos legais, o Ministério
Publico Federal reafirma o direito a escolarizacéo
de estudantes com e sem deficiéncia no ensino
regular, em 2004, através do documento O
Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e
Classes Comuns da Rede Regular. Além disso, o
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Decreto n°® 5.296/04 [10] regulamentou as leis n°
10.048/00 e n° 10.098/00, e estabeleceu normas e
critérios para a ascensdo da acessibilidade para
as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. “O Programa Brasil Acessivel é
implementado com o objetivo de promover e
apoiar o desenvolvimento de agdes que garantam
a acessibilidade.” [9].

O Decreto n° 5.626/05 [10] regulamenta a Lei
n° 10.436/2002 e determina a inclusdo dos
estudantes surdos e ainda prevé a LIBRAS
como disciplina curricular e a organizacao
do bilinguismo no ensino regular. Ainda em
2005, foram implantados em todos os Estados
brasileiros e Distrito Federal, os Nucleos de
Atividade das Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAH/S) para reforcar o atendimento e
orientagdo para as familias. No ano seguinte, em
2006, é aprovada, pela Organizagéo das Nacdes
Unidas, a Convencéo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia [11] que estabelece que estas
tenham acesso a educacéo inclusiva em todos
0s niveis e modalidades de ensino.

Nessa perspectiva, em 2008, é formuladaaPolitica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Este documento retoma a
histéria e um diagndstico da educacéao especial,
bem como, as novas diretrizes para a educacéo
inclusiva. Versa sobre a garantia de acesso
e permanéncia com aprendizado no sistema
regular de ensino, para alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao [12].

A educacdo inclusiva é regida por esse
documento, auxiliada pela Resolucdo 04/2009
que “Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Baésica, modalidade Educacéo
Especial” [9].

Em relacdo ao mercado de trabalho, no Brasil
existe a “Lei das Cotas”, Lei 8.213 de 1991, que
estabelece no Artigo 93 a obrigatoriedade de as
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empresas com cem (100) ou mais empregados
destinarem uma parcela de seus cargos para
pessoas com deficiéncia. A reserva legal de
cargos é também conhecida como Lei de Cotas
(art. 93 da Lei n° 8.213/91). Esta lei garante um
0 acesso de certo numero de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. A proporgao
€ a seguinte:

| - de 100 a 200 empregados ........cccceeevvenen. 2%
[1-de 201 a500 ....cccoooiiiiiiiiiiiiiii 3%
- de 501 a 1.000 ....ccoooiiiiiiiiiieie, 4%
IV -de 1.001 emdiante ..........ccccoooiiin, 5%

Segundo o Relatério Mundial sobre a deficiéncia
[13], existe uma lacuna que precisa ser suprida,
no que tange a empregabilidade dos jovens
com deficiéncia. Estes ndo tém oportunidade de
realizarumaformacgao voltadaao desenvolvimento
de suas habilidades e competéncias.

Diante do atual cenario, € premente um
movimento na diregcao de construir/desafiar uma
sociedade inclusiva, uma escola inclusiva, uma
empresa inclusiva que compreenda 0 processo
inclusivo para muito além do “cumpra-se a lei”.
Nesta perspectiva, € emergente a necessidade
da criacdo de um centro de referéncia de
qualificacao profissional na regiao.

Dentro desse contexto apresenta-se na sequencia
0 projeto pedagdgico preliminar que se propde
para o Centro de Referéncia em Tecnologia
Assistiva para a Educacéo Profissional que esta
se consolidando na Fundagéo Liberato.

2. PROJETO PEDAGOGICO
PRELIMINAR

A Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano
Vieira da Cunha cumpre sua missao institucional,
desenvolvendo  um  curriculo  integrado,
complementar e articulado, atendendo as
diretrizes e finalidades do Ensino Médio e dos
cursos técnicos, simultaneamente. Prevé o
dialogo entre os campos do saber que compdem
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0S seus oito cursos técnicos profissionalizantes,
superando avisédo fragmentada do conhecimento.
O ensino fundamenta-se no respeito a dignidade
da pessoa humana, na formacdo ética e no
desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico. Concebe o conhecimento
como uma producdo de carater provisorio e
temporal e a formacdo como um processo de
aperfeicoamento continuo, na promocdo do
desenvolvimento integral da pessoa [14].

A Fundacéo Liberato trabalha, tradicionalmente,
com cursos técnicos de Quimica, Eletrotécnica,
Mecanica, Eletrénica, Seguranca do Trabalho,
Manutencédo Automotiva, Design de Interiores
e Informatica para Internet. Como institui¢éo,
comprometida com seu histérico de protagonismo
dentro do setor educacional e atenta ao cenario
contemporédneo encaminha, neste projeto, a
ampliacdo de sua estrutura fisica a partir da
construcéo de um prédio, utilizando a proposta
arquiteténica da Escola Técnica Padrdo MEC —
Brasil Profissionalizado para 1200 alunos, com
0 objetivo de aumentar 33% a oferta de vagas
em quatro anos e sediar as pesquisas do Centro
de Referéncia em Tecnologia Assistiva para a
Educacéo Profissional.

Cada vez mais o mundo do trabalho necessita
de profissionais que tenham condicdes de
agregar competéncias que atendam aos
avancos tecnoldgicos, consciéncia ambiental
e responsabilidade social demandado pela
industria, que sejam capazes de inovar, de
resolver problemas e de construir conhecimento,
visando n&o apenas 0 ingresso no mercado
trabalho, mas também a capacidade de gerar
seu proprio trabalho e renda e de estar preparado
para o exercicio da cidadania.

Como forma de consolidar um ensino mais
sintonizado com o mundo do trabalho, propde-
se a formagdo de técnicos baseados em
competéncias por areas profissionais, comsolidos
conhecimentos em seu campo especifico, mas
também polivalentes, de formaapoderemtransitar
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por diversas atividades e setores. Atualmente
a instituicao recebe demandas, sobretudo
das empresas da regido, por profissionais
que apresentem competéncias que envolvam
iniciativa, lideranca, multifuncionalidade,
empreendedorismo, resolucdo de problemas,
proatividade, capacidade do trabalho em equipe,
entre outras. A Fundacéo Liberato ndo deixa de
dar énfase a essas demandas, mas fortalece
a formagdo de cidaddos comprometidos
com as questdes sociais € a postura atenta
a sustentabilidade ambiental, assim como ao
potencial das diferencas e da inclusdo. Além
disto, desafia os alunos para a construcao de
uma visao sistémica e abrangente do mundo
do trabalho, levando em consideracdo a otica
de todos os atores envolvidos: trabalhadores,
empresarios, consumidores, poder publico e
sociedade em geral.

Segundo pesquisa realizada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) sobre a
empregabilidade no pais nos uUltimos dez anos, a
regi&o do Vale dos Sinos, no sul do Brasil, onde
se encontra a Fundacao Liberato, apresentou
em 2013 um aumento surpreendente na
criagdo de postos de trabalho. Novo Hamburgo
e S&o Leopoldo, por exemplo, criaram,
respectivamente, 1,8 mil e 1,1 mil novos postos,
aumentando a demanda por formacé&o técnica.
Conforme Belli [15], a perspectiva para 2014,
ainda em relagcao aos municipios referendados,
€ de que permaneca O aumento no numero
de vagas, sendo um exemplo, a construgéo
do Distrito Industrial da Zona Norte que deve
gerar 1,2 mil vagas diretas de emprego em S&o
Leopoldo. Uma das empresas que fardo parte
do Distrito € a companhia sul-coreana Hyundai
Elevadores do Brasil. Em Novo Hamburgo esta
previsto, ainda no ano de 2014, o inicio da
construcdo do Centro de Inovagao e Tecnologia
(CIT), cujo complexo sera erguido junto a
Fundacdo Liberato, ocupando uma area de
43 hectares, sendo que destas, 20 hectares
pertencem a Fundacéo Liberato. Trata-se de um
empreendimento que deverd estar pronto em
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cinco anos e que conta com a participagédo da
Fundacéo Liberato, numa parceria com o poder
publico, universidades e empresas locais. O
projeto foi contemplado com recursos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e esta
a cargo da empresa espanhola IDOM Consulting.

Esse cenério convoca a Fundacéo Liberato que
possui tradicdo na regido, sendo considerada
uma das melhores escolas técnicas do Estado,
a manter seus cursos técnicos de alto nivel, criar
novos e ampliar a oferta de vagas.

Os dados do Censo Escolar [16] mostram que
a regido de abrangéncia da Fundacéao Liberato
Salzano Vieira da Cunha, considerada para este
computo pela composicdo de 11 municipios?,
agrega uma matricula no Ensino Médio de 45.788
alunos no ano de 2013, sendo 38.754 em escolas
publicas. No municipio de Novo Hamburgo esse
numero € de 9.534 matriculas, sendo 7.960 de
escola publica. Importante atentar para o nimero
de matriculas na Fundacéo Liberato, em 2013,
que foide 3.536 distribuidos em oito cursos, sendo
2.062 nos cursos integrados médio e técnico
profissionalizante e 1.463 no ensino subsequente
profissionalizante. Evidencia-se que a Fundacéo
Liberato tem capacidade para atender quase
metade da populacé&o de demanda para o Ensino
Médio, mas a oferta fica bem abaixo da demanda.
No ultimo ingresso do processo de selecéo para
0 ano letivo de 2014, foram 1933 inscricdes
homologadas para os cursos diurnos de Ensino
Médio integrado com o profissionalizante, porém,
desse total, 433 ingressaram na instituicdo, uma
vez que esta atende anualmente a capacidade
maéaxima permitida.

Ja em relacdo a demanda regional para o
Ensino Médio, o municipio de Novo Hamburgo,
sede da Fundacao Liberato, apresenta 13.696
alunos matriculados nos anos finais do Ensino

"Municipios de Novo Hamburgo, S&o Leopoldo, Canoas,
Portdo, Bom Principio, Sdo Sebastido do Cai, Ivoti, Dois
Irmaos, Campo Bom, Esteio e Sapucaia do Sul.
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Fundamental, sendo 12.125 de escolas publicas
[16]. Na regido, as matriculas nos anos finais do
Ensino Fundamental, portanto, potenciais para
o Ensino Médio, computam um total de 68.052
alunos matriculados. Destes, 61.278 s&do oriundos
de escolas publicas [16].

Se considerarmos a populagdo da regido
(envolvendo os 11 municipios indicados), na
idade de 10 a 14 anos, ou seja, em idade
escolar dos anos finais do Ensino Fundamental,
considerada aqui como demanda para o Ensino
Médio, a curto prazo, a regido possui um total
de 98.060 pessoas, conforme o Censo do IBGE
de 2010. No municipio de Novo Hamburgo essa
populagéo é de 19.783 [17].

Levando em conta essa demanda e que
a Fundac&o Liberato é a unica instituicao
publica que oferta o Ensino Médio integrado ao
Ensino Profissionalizante em Novo Hamburgo,
atendendo também a regido, ha necessidade
premente da construcdo de novas instalacdes
fisicas, bem como da capacidade de oferta.
Com essa ampliacédo, a instituicdo passa de
quatro para sete cursos integrados, ofertados no
diurno, conforme apresentado na tabela 1, para
0 publico do Ensino Médio, além de desenvolver
tecnologia assistiva, a partir da consolidacéo do
Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva
para a Educacéao Profissional, contemplando com
qualidade a formacao profissional da pessoa
com deficiéncia.

Os esforgos da Fundacao Liberato para tornar-
se Centro de Referéncia se justifica diante das
necessidades apresentadas pela sociedade, em
especial, no que tange a qualificacao profissional
das pessoas com deficiéncia, cooperando para
viabilizar o direito constitucional de acessibilidade
de todos os cidadé&os e a incluséo social de uma
parcela significativamente grande da populagao
brasileira. Nesse sentido, as pesquisas €
produtos desenvolvidos no Centro de Referéncia
em Tecnologia Assistiva para a Educacéo
Profissional estardo contribuindo nao apenas
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para 0 acesso, mas também para a permanéncia
da pessoa com deficiéncia, visando autonomia
no processo de escolarizacéo e de qualificacéo,
nos cursos de formagao profissional.

Os termos utilizados para se referir as pessoas
com alguma limitagao fisica, mental ou sensorial
assumiram diferentes formas ao longo da histdria.
Atualmente, o termo utilizado no dmbito nacional
e internacional é “pessoa com deficiéncia”.

Segundo “A Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia”, da Organizagcao
das Nacgbes Unidas (ONU), que integra nossa
Constituicdo Federal, promulgada pelo Decreto
6.949 de 2009 preconiza no Artigo 1 que
“Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigcdes com as demais
pessoas” [9].

Dados do IBGE, conforme Censode 2010, indicam
que as desigualdades no mercado de trabalho
sd0 muito acentuadas em relacdo as pessoas
com deficiéncia. Um dos motivos apresentados
€ a taxa de escolarizacdo que se revela menor
nessa populagao, pois por um longo periodo Ihes
foram negadas iguais oportunidades de acesso
a escolarizacdo. As desigualdades aumentam
quando se trata do ambito da formacéao
profissional, certificacédo e insercdo no mercado
de trabalho. O relatério da pesquisa brasileira
“Pessoas com deficiéncia: expectativas e
percepcdes do mercado de trabalho” [18] revela
que num cenario de 674 sujeitos pesquisados,
no item relacionado a cargos, a maior parte de
pessoas com deficiéncia inseridas no mercado
de trabalho possui cargos de cunho operacional,
sendo que os cargos de técnico e de geréncia
ndo somam 25 por cento do total, como mostra o
grafico que segue.
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Figura 1. Relacdo entre funcdes assumidas

O Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva
para a Educacéo Profissional deseja destacar-se,
entre outros fatores, na instrumentalizac&o técnica
de pessoas com deficiéncia, possibilitando-lhes
uma participacéo ativa na area da inovagéo,
envolvimento em projetos de pesquisa e
desenvolvimento de produtos que afetam a vida
das pessoas com deficiéncia, a partir de suas
proprias necessidades.

Existem aproximadamente 40.000 pessoas com
algum tipo de deficiéncia nas categorias “grande
dificuldade” ou “ndo consegue de modo algum”
[17] naregido de maior abrangéncia da Fundagao
Liberato (municipios de Esteio, Sapucaia do
Sul, S&o Leopoldo, Novo Hamburgo e Estancia
Velha). Para exemplificar, no municipio de Novo
Hamburgo, considerando essas deficiéncias
de maior gravidade (ndo consegue de modo
algum; grande dificuldade e deficiéncia mental/
intelectual), totalizam-se 17.797 pessoas.

Ja no municipio de Sdo Leopoldo, considerando
somente as deficiéncias visuais, auditivas,
motoras de maior gravidade (ndo consegue de
modo algum e grande dificuldade), assim como
a deficiéncia mental/intelectual, totalizam-se
17.297 pessoas.

Tanto o municipio de Novo Hamburgo, quanto o
de Sao Leopoldo apresentam um ndmero maior
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de pessoas com alguma deficiéncia visual, em
relacédo as demais deficiéncias. Ainda em relagéo
ao municipio de S&o Leopoldo, existem 3.380
pessoas, entre 10 e 19 anos (idade escolar de
Ensino Fundamental e Médio) com pelo menos
uma das deficiéncias pesquisadas.

Comparando os dados do ultimo Censo [17],
a partir de amostras dos municipios de Novo
Hamburgo e Sdo Leopoldo, sobre as ocupacdes
e salarios das pessoas com deficiéncia,
apresentamos alguns exemplos.

Os dados do Censo de 2010, na categoria
“Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas
na semana de referéncia, com Deficiéncia
auditiva - alguma dificuldade” mostram que a
maioria das pessoas com deficiéncia ocupa
postos de trabalho com até dois salarios minimos.
Em Novo Hamburgo, por exemplo, ha um total
4.494 pessoas com deficiéncia auditiva. Destes,
2.555 recebem até dois salarios minimos, o que
representa 56,85% do total.

Em relagéo as pessoas com deficiéncia motora,
num total de 4.527 pessoas, 2.654 recebe até
dois salarios minimos, que equivale a 58,6%.

Em relacdo as pessoas com deficiéncia visual,
esta porcentagem se repete. Num total de 19.572
pessoas, 11.291 pessoas recebem até dois
salarios minimos, o que equivale a 57,68% do total.

Em relagdo a populagcédo com deficiéncia mental/
intelectual, observa-se que a grande maioria
recebe o valor de até dois salarios minimos. Em
Novo Hamburgo este grupo equivale a 76,49%,
mas entre estes, estdo os que recebem até
um salario minimo, que equivale a 27,30% dos
recenseados. Ja os dados de S&o Leopoldo
mostram que 69,36% recebem até dois salarios
minimos e destes, 36,16% recebem até um
salario minimo, o que € um numero consideravel,
conforme evidenciado nos dois quadros a seguir:
Novo Hamburgo:
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Tabela 1. Censo Demogréfico. IBGE, 2010: Resultados da Amostra - Pessoas com Deficiéncia

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia

Total

Com rendimento de até 1/2 salario minimo
Com rendimento de mais de 1 a 2 salarios minimos
Com rendimento de mais de 1/2 a 1 salario minimo

Com rendimento de mais de 10 a 15 salarios minimos
Com rendimento de mais de 15 a 20 salarios minimos

Com rendimento de mais de 2 a 3 salarios minimos

Com rendimento de mais de 20 a 30 salarios minimos

Com rendimento de mais de 3 a 5 salarios minimos
Com rendimento de mais de 30 salarios minimos
Com rendimento de mais de 5 a 10 saléarios minimos
Sem rendimento

Total geral

47 pessoas
272 pessoas
104 pessoas
0

0

21 pessoas
0

34 pessoas
0

27 pessoas
48 pessoas
553 pessoas

Sé&o Leopoldo:

Tabela 2. Fonte: Censo Demografico. IBGE, 2010: Resultados da Amostra - Pessoas com Deficiéncia.

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia

Total

Com rendimento de até 1/2 salario minimo
Com rendimento de mais de 1 a 2 salarios minimos
Com rendimento de mais de 1/2 a 1 salario minimo

Com rendimento de mais de 10 a 15 salarios minimos
Com rendimento de mais de 15 a 20 salarios minimos

Com rendimento de mais de 2 a 3 salarios minimos

Com rendimento de mais de 20 a 30 salarios minimos

Com rendimento de mais de 3 a 5 salarios minimos
Com rendimento de mais de 30 salarios minimos
Com rendimento de mais de 5 a 10 salarios minimos
Sem rendimento

Total geral

24 pessoas
168 pessoas
159 pessoas
0

0

49 pessoas
0

71 pessoas
0

20 pessoas
15 pessoas
506 pessoas

Esses dados evidenciam que a maioria das
pessoas com deficiéncia encontra oportunidades
em postos de trabalho com baixos salarios.
Essas evidéncias reforcam a caréncia regional
de uma instituicdo que se dedique ao ensino
publico profissionalizante o que confirma a
urgéncia da ampliacdo da oferta de vagas na
Fundacao Liberato com a implantagdo do Centro
de Referéncia.

Analisando dados do Censo Escolar de 2013
acerca dos alunos informados na modalidade
da Educacdo Especial/lnclusiva, nas escolas
publicas de Novo Hamburgo podemos evidenciar,
no quadro abaixo, que ha um gargalo acentuado
em relagao aos alunos que frequentam o Ensino
Médio, comparado as matriculas do ensino
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fundamental e, ainda maior, se compararmos aos
anos iniciais.

Como fica evidente, o numero de matriculas
informadas no Ensino Médio representa apenas
17% das matriculas do Ensino Fundamental, nos
anos finais. Se compararmos aos anos iniciais,
esse gargalo aumenta, significando 9,97%
das matriculas do Ensino Médio, relacionado
ao Ensino Fundamental nos anos iniciais. Se
compararmos as matriculas da Educacéao
profissional de Nivel Médio, fica a evidéncia de
que os alunos com deficiéncia que ingressam
no ensino fundamental, menos de 1% chegam a
cursar o ensino profissionalizante.

Em relac&o a regido de abrangéncia da Fundacéo
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Liberato, o Censo Escolar de 2013 indica que nos
anos finais estavam matriculados 1070 alunos com
algumadeficiéncia, sendo que 942 saooriundos das
escolas publicas. O municipio de Novo Hamburgo
tem 262 alunos incluidos matriculados nas escolas,
sendo 247 oriundos da escola publica. Esses
alunos ficam muitas vezes a margem do processo
de escolarizacdo, principalmente no ensino
profissionalizante, sem opcdo de continuidade
dos estudos, quando necessitam de tecnologia
assistiva e ndo a tém disponivel, pela falta de
conhecimento e de recursos das instituicdes. Por
consequéncia disso, pelas evidéncias nos dados
apresentados acima, eles tém grande dificuldade
em ingressar no mercado de trabalho ou apenas
encontram oportunidades em postos de trabalho
com baixos salérios.

O processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia ainda apresenta uma série de
barreiras, dentre estas, aquelas “que impedem
a progressao mais vigorosa na quantidade de
profissionais incluidos, mas principalmente
na qualidade desta inclusdo” [18]. Uma das
barreiras apontadas é a falta de conhecimento
dos profissionais de RH e gestores sobre
a pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Neste cenario, as instituicbes de
ensino profissionalizante precisam atentar para
a problematica, implementando propostas que
reconhecam as pessoas com deficiéncia como
sujeitos com o direito de trabalhar, em igualdade
de oportunidade com as demais pessoas,
conforme ja& preconizava o Decreto 6.949/2009
da Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

Ainda em relacdo ao mercado de trabalho, no
Brasil existe a “Lei das Cotas”, Lei 8.213 de 1991,
qgue estabelece no Artigo 93 a obrigatoriedade de
as empresas com cem (100) ou mais empregados
destinarem uma parcela de seus cargos para
pessoas com deficiéncia.

Segundo o Relatério Mundial sobre a deficiéncia
[13], existe uma lacuna que precisa ser
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suprida, no que tange a empregabilidade
dos jovens com deficiéncia. Estes nao tém
oportunidade de receber uma formacéao voltada
ao desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias. Neste sentido, “educacdo e
treinamento sdo primordiais para um trabalho
bom e produtivo” [13].

Diante disto, fica evidente a demanda por
ampliacdo da oferta de vagas na Fundacgéo
Liberato Salzano Vieira da Cunha e, também,
a importadncia da consolidacdo de um centro
de qualificacdo profissional acessivel, o que
contribuird para a insercdo de jovens e adultos
com algum tipo de deficiéncia no mercado
de trabalho, oriundos das diversas regides do
estado e do pais.

Frente a esses aspectos, justifica-se a construcao
de espaco fisico que contemple a ampliacéo das
vagas e possa melhor atender as atividades de
pesquisa do Centro de Referéncia em Tecnologia
Assistiva que ja vem ocorrendo, mesmo antes da
construcéo do novo prédio.

Entre os objetivos especificos do projeto estao:

- Ofertar cursos de ensino profissionalizante,
de nivel médio, acessiveis a pessoas com
deficiéncia, atendendo a legislac&o atual e a
demanda do mercado de trabalho.

- Criar espacos de discusséo institucional sobre
atematicadainclusao na contemporaneidade,
envolvendo professores e demais profissionais
das instituicdes parceiras.

- Desenvolver tecnologia assistiva através das
articulacdes entre os cursos da Fundacéo
Liberato, propondoacriagdodenovosprodutos,
recursos, metodologias, estratégicas, praticas
€ servicos para promover a participacao
de pessoas com deficiéncia, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusé&o social.

- Buscar articulagdes com instituicdes publicas,
privadas e outras organizacdes, visando
potencializar o trabalho de pesquisa e criacao
na area da Tecnologia Assistiva com énfase
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na Educacéo Profissional.

- Transformar-se em polo de formacédo de
profissionais de areas diversas com énfase
em acessibilidade para atuarem junto ao
setor de Recursos Humanos e assessorar
empresas no desenvolvimento de programas
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

- Promover, através da Incubadora Liberato,
acbes empreendedoras e de empoderamento
para pessoas com deficiéncia.

- Firmar parcerias, com vistas a identificar
demandas e necessidades do mercado de
trabalho, promovendo a insercdo dos alunos
nas empresas da regiao.

- Proporcionar, através de producdo de
tecnologia assistiva, condicdes para que as

ETAPAS DO PROJETO

pessoas com deficiéncia possam gozar e
exercer atividades laborais em igualdade de
oportunidades com demais pessoas.

Desta forma, além das acdes que ja vem sendo
desenvolvidas para constituicdo de uma cultura
da inclusé&o na instituicdo e no estabelecimento
de parcerias em projetos de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia assistiva (com
universidades da regido como Feevale, Uergs,
Ulbra e com o Centro de Tecnologia e Inovagao
— CTI, de Campinas — SP/Brasil), o projeto
Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva
para a Educacao Profissional prevé importantes
investimentos que foram planejados em trés
etapas, conforme segue:

12 Etapa e Garantia, por parte do Governo do Estado do RS, da realizagcdo de processo seletivo e
contratacdo de Recursos Humanos especificos para atendimento de pessoas com

deficiéncia;

e Construcao de um novo prédio com toda estrutura acessivel (conforme legislacéo vigente),
laboratérios e salas multimeios para instalagdo dos cursos;
e Previsdo de fontes de recurso para custeio e manutengéo do aluno durante sua frequéncia

no curso.
2% Etapa e Adequacao dos prédios atuais conforme as Normas Técnicas da ABNT - Uni&o.
3% Etapa e Construcao da Casa do Estudante e sua manutencéo — Uni&o e parcerias.

3. Estrutura Fisica Do Centro De
Referéncia Em Tecnologia Assistiva
Para A Formacao Profissional

A estrutura fisica do Centro de Referéncia em
Tecnologia Assistiva paraa Educacao Profissional
seguira a proposta arquitetdbnica desenvolvido
pelaequipe da Coordenacao de Desenvolvimento
de Projeto do Fundo de Desenvolvimento da

Figura 2. Proposta arquiteténica da Escola Técnica
Padrdo MEC - Brasil Profissionalizado para
1200 alunos

Educacédo (FNDE), objeto de financiamento pelo
Programa BRASIL PROFISSIONALIZADO. O
projeto possui 12 salas de aula, seis laboratoérios
basicos, auditério, biblioteca, teatro de arena,
refeitério, area de vivéncia, quadra poliesportiva
coberta e dois grandes laboratérios especiais
para a area profissional.

Para o desenvolvimento do projeto, adotou-se
como ideal, um terreno retangular de dimensoées
de 80m de largura por 150m de profundidade
e declividade maxima de 3% (planta da escola
com localizacdo prévia do prédio em anexo).

Os espacos do projeto foram definidos a partir
da funcao a que se destinam e interligados por
circulagao coberta e organizados em seis blocos
distintos: Auditério; Bloco de Acesso e Biblioteca;
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Bloco Pedagdgico/Administrativo; Bloco de
Servicos e Vivéncia; Quadra Poliesportiva
Coberta e Bloco de Ensino Profissionalizante.

Os recursos financeiros para edificagdo sé&o
oriundos do Programa Brasil Profissionalizado do
Governo Federal e a composicdo dos recursos
humanos é de responsabilidade do Governo
Estadual. O projeto também conta com recursos
proprios e/ou a serem captados.

4. Exemplos de Projetos dos alunos
da Fundacao Liberato na area da
tecnologia assistiva

Alunos da Fundacao Escola Técnica Liberato
vem se destacando na criacdo de solucdes
tecnolégicas e metodolégicas para potencializar
a incluséo de pessoas com deficiéncia n&o s6 no
ambito escolar e académico, mas no mercado de
trabalhoenasociedadedeummodogeral. Citamos
alguns exemplos de pesquisas de alunos da
Fundacao Liberato que foram selecionadas para
a Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia
(MOSTRATEC) 2013, evento promovido pela
propria Fundacdo Liberato: “Sistema de
comunicacao através do movimento ocular”;
“Aplicativo para conversdo de texto impresso
em voz para deficientes visuais”; “Influéncia do
uso da tecnologia de radiofrequéncia no acesso
a mobilidade de um grupo de pessoas com
deficiéncia visual”; “Localizacéo tatil”; “EHMI —
Exoesqueleto Humano para membros inferiores”;
“SIMDEV - Sistema android de monitoramento
residencial para deficientes visuais”; “Sistema
de motorizacao independente aplicado a cadeira
de rodas sem propulsao”; “Assento retratil” (para
acesso em veiculos).

Grande parte desses projetos sdo encaminhados
para feiras e eventos de significativa relevancia
na area, entre eles, a Intel ISEF, que ocorre nos
EUA, e o VI Encontro Internacional de Tecnologia
e Inovacéo para Pessoas com Deficiéncia, que
ocorre em Sao Paulo. Esses projetos também
vem se destacando na midia e em concursos
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como o da Revista Mit Technology Review, ligada
ao Instituto de Tecnologia de Massachusets, nos
Estados Unidos, que selecionou o aluno Lucas
Strasburg Ferreira como um dos 10 brasileiros
mais inovadores de até 35 anos, em 2014. O
referido aluno, juntamente com o colega Eduardo
Trierweiler Boff, sob a orientacdo do professor
Ramon Fernando Hans, desenvolveram o
Projeto Revo Foot Il, que consiste numa Protese
Ortopédica de Baixo Custo para Amputados
de Membro Inferior. Produzida com Materiais
Reciclaveis, projetado em tereftalato de etileno
(PET), um material alternativo e de baixo custo.
Depois de produzida, a protese foi analisada
conforme testes estabelecidos pela ISO 10328,
que regulamenta os procedimentos de ensaio
para certificacao de proteses ortopédicas. Além
disso, foi testada in vivo para aperfeicoamento e
inser¢ao no mercado.

Outro exemplo de tecnologia assistiva
desenvolvida por alunos da Fundacgéao Liberato
e que ja esta disponivel no mercado é o Pocket
Reader. Trata-se de um aplicativo projetado e
desenvolvido para usuarios com deficiéncia
visual e cegos, que converte textos impressos
em textos digitais, lendo-0os em voz alta com o
VoiceOver logo apds a conversdo. Criado pelos
alunos Gabriel Borges Fernandes e Vinicius
Antonio Weiler, orientado pelo professor André
Lawisch, o aplicativo é encontrado de forma
gratuita na App Store.

Consideracoes Finais

Neste artigo apresentou-se o Projeto Centro
de Referéncia em Tecnologia Assistiva para
a Educacdo Profissional cujas acbes tem
contribuido para que a Fundacéo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha se consolide
como Centro de Referéncia na area da tecnologia
assistiva. Conforme foi enunciado no decorrer do
artigo o projeto se justifica pela lacuna encontrada
na area de abrangéncia da regido do Vale do
Rio dos Sinos, no Rio Grande do Sul, Brasil. A
instituicdo que ja é uma escola de referéncia
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na pesquisa e desenvolvimento de tecnologia
assistiva, com projetos premiados de diversos
alunos, deseja ir além, firmando o compromisso
de ampliar a formacéo profissional de pessoas
com deficiéncias para o mercado de trabalho e
para a constituicdo de espacos mais inclusivos.

REFERENCIAS

1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[71

BRASIL. MEC. Plano Nacional de
Educacéo. Lei 10.172/2001. Brasilia, 2001.

PASSERINO, Liliana M. Salas de Recursos,
Tecnologias Assistivas e Processos de
Inclusdo Escolar a partir da perspectiva
socio-histérica. In: MORAES, Salete C.
de. (org.). Educacéo Inclusiva: diferentes
significados. Porto Alegre: Evangraf, 2011.

SILVEIRA, Sheila Torma. Aceleracéo e

enriguecimento: propostas de atendimento
educacional ao aluno com altas
habilidades/superdotacdo. In: MORAES,
Salete C. de. (org.). Educacédo Inclusiva:
diferentes significados. Porto Alegre:
Evangraf, 2011.

TEZZARI, Mauren L. A longa e dificil
trajetéria das pessoas com deficiéncia
intelectual. In: MORAES, Salete C. de.
(org.). Educacdo Inclusiva: diferentes
significados. Porto Alegre: Evangraf, 2011.

THOMA, Adriana da Silva. Educagao
Bilingue para surdos no contexto da
educacéo inclusiva. In: MORAES, Salete C.
de. (org.). Educacéo Inclusiva: diferentes
significados. Porto Alegre: Evangraf, 2011.

CARVALHO, Rosita Edler. Escola Inclusiva:
a reorganizacao do trabalho pedagdgico.
3% edicdo. Porto Alegre: Editora Mediacéo,
2010.

MANTOAN, M.T.E. Incluséo escolar. O que
€7 Por que? Como fazer? SP. Ed. Moderna,
20083.

153

(8l

[9]

[10]

]

2]

MATURANA, H. A ontologia da realidade.
Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2002

BRASIL. Casa Civil. Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009. Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/
d6949.htm>. Acesso em abril, 2014.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para
Assuntos Juridicos. Decreto n° 5.626 de 22
de dezembro de 2005.

BRASIL. Casa Civil. Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009. Convencgao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/
d6949.htm>. Acesso em abril, 2014,

BRASIL.MEC/SEESP. Politica Nacional de
Educacéo Especial no Brasil na Perspectiva
da Educac&o Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de Trabalho
nomeado pela Portaria n° 555/2007,
prorrogada pela Portaria n® 948/2007,
entregue ao Ministro da Educacgédo em 07
de janeiro de 2008. Brasilia, 2008.

[13] OMS. Organizagdo Mundial da Saude.

4]

[15]

Relatério Mundial sobre a Deficiéncia.
Secretaria dos Direitos Humanos: Estado
de Sé&o Paulo, 2011.

FUNDACAO LIBERATO SALZANO VIEIRA
DA CUNHA.PE. Planejamento Estratégico
2008-2015. Novo Hamburgo: Fundacéao
Liberato Salzano Vieira da Cunha, 2008.

BELLI, Isabella. O sobe e desce do
mercado de trabalho: no mundo, no pais
e aqui na regido. In: Revista Negdcios na
Cidade. Ano 5, n° 35, marco de 2014.



[16]

[17]

Ingenieria e Innovacién - Vol. 2:(1) Enero - Junio 2014 (142 - 154)

BRASIL.INEP. Censo Escolar 2013.
Instituto nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. Disponivel

em< http://portal.inep.gov.br/basica-
censo-escolar-matricula>.  Acesso em
marc¢o de 2014.

BRASIL.IBGE. Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica. Disponivel em
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.ph
p?lang=&codmun=431340&search=rio-
grande-do-sul. Acesso em margo de 2014.

154

18]

ISOCIAL. Pessoas com deficiéncia:
expectativas e percepcdes do mercado de
trabalho. | Social Consultoria. Verséo 2012.
Disponivel em  http://www.isocial.com.
br/download/contratacaodedeficientes_
deficiencia_relatorio-2012.pdf. Acesso em
margo, 2013.



