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Los Signos Vitales de Aprendizaje(SVA) se pueden definir como el conjunto de caracteristicas o
perfil esencial del estudiante, de caracter sistematico vy progresivo, que permite evidenciar el
estado de competencias y resultados de aprendizaje, en cualquier momento y lugar del proceso
formativo, asi como se pueden conocer los signos vitales de una persona, en su estado de salud,
inclusive, sin estar necesariamente en un centro médico, asi es necesario, que se conozca por todos
los actores de formacion, es decir, estudiantes, profesores, jefes de dreas, escuelas, departamentos
y dependencias académicas y administrativas de las instituciones de educacion superior, todo esto,
es posible lograrse hoy, con la implementacién de las Analiticas de Aprendizaje, que vienen del
inglés Learning Analytics, que buscan recolectar y analizar los datos de los aprendices para observar
el rendimiento académico y las dificultades en el proceso de aprendizaje, con el fin de incorporar
estrategias y herramientas para su mejoramiento en los diferentes contextos de formacién y lograr
un aprendizaje efectivo, personalizado, optimizado y adaptado a las necesidades reales de los
aprendices[1][2][3][4]

Las Analiticas de Aprendizaje constituyen hoy un enorme desafio para las instituciones para la toma
de decisiones basado en evidencias asociadas con los datos, pero adn asi son mayores los retos
asociados con los sistemas de medicion que soportan dichas evidencias.

Ahora bien, un aspecto central de las Analiticas de Aprendizaje son los sistemas de medicion, y
éstas cobran suma importancia en los SVA, como un enfoque para determinar los conocimientos y
habilidades desde una perspectiva holistica, considerando que es importante tener en cuenta los
métodos utilizados para cuantificar las actividades y obtener los resultados esperados, por cual es
necesario tener en cuenta el disefo de las actividades de aprendizaje y las competencias de los
estudiantes.

Una primera aproximacion epistemolégica sobre la medicién, la realiza Simon Knigth y Simon
Buckingham[5], donde plantean que hace referencia a la medicién del “Conocimiento” desde una
perspectiva o un enfoque analitico, entendiendo este conocimiento como las habilidades para
desarrollar en algtn contexto de aprendizaje.

Una segunda aproximacion de la medicion la esboza Yaov Bergner[6][7], desde la perspectiva
psicoldgica y educativa, pero en el mismo sentido que la plantea Knigth y Simon Buckingham, es
decir, desde el conocimiento y la comprension de los estudiantes de tal manera que se pueda contar
con medidas efectivas para el logro de las competencias, habilidades, actitudes y emociones.



Ahora bien, los planteamientos de medicién esbozados anteriormente, son claves para estructurar
los SVA, en varias dimensiones, entre ellas,
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Es claro, entonces, que las evidencias asociadas con los sistemas de mediciones deben contribuir
a conocer a niveles de granularidad muy finos las competencias alcanzadas por los estudiantes,
en cualquier area de conocimiento o curso especifico de formacién sin importar el tipo y nivel de
formacion que se esté llevando a cabo, sumado a ello, las evidencias en los sistemas de medicion
deben dar cuenta de las capacidades de los estudiantes en torno a los resultados de aprendizaje.
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Finalmente, los SVA, pueden evidenciar el rendimiento académico de los estudiantes de manera
personalizada, o por grupos de estudiantes, en sus diferentes niveles y categorias, logrando apoyar
la toma de decisiones institucionales, mediante herramientas tecnolégicas tipo Dashboard con
sistemas de prediccién que apoyen a los profesores y en general a la instituciéon en el mejoramiento
continuo del proceso formativo.
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